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 :الملخص

عميم المحاسبي في الجامعات التقنية العراقية وفقا مقترح لإعادة ىندسة الت إطار تقديمتيدف الدراسة الى  
اعداد كوادر باعتبارىا الرفد الرئيسي في لمتطمبات سوق العمل وذلك لأىمية ىذه المؤسسات التعميمية 

طورات الحاصمة في مكنيا من مواكبة التمقومات النجاح والمعرفة العممية الذي يمحاسبية كفؤة تمتمك 
تكمن مشكمة الدراسة بأن التعميم المحاسبي بوضعو لممجتمع. ي الحاجات اليومية مبالبيئة المحيطة وبما ي

تغير شامل في يتطمب  مما منيجياتوالمطموب في والتغيير متقادما ويفتقر الى التحديث  أصبحالحالي 
والكادر مقوماتو الاكاديمية الاساسية المتمثمة بالطمبة والمناىج الدراسية وأساليب التدريس  اعداد وتييئة

مقترح  إطار، ومن خلال الدراسة تم وضع المعاصرةومتطمبات بيئة العمل  يتلاءمالتدريسي والتدريبي وبما 
التقنية عينة البحث وتوصل الباحثان الى مجموعة من  المعاىدلإعادة ىندسة التعميم المحاسبي في 

 الاستنتاجات والتوصيات.
 ١ُ اٌّسبعجٟ، عٛق اٌؼًّاٌىٍّبد الافتتبز١خ: اػبدح إٌٙذعخ، اٌتؼٍ

Abstract: The study aims at presenting a proposed framework for the re-

engineering of accounting education in the Iraqi technical universities in 

accordance with the requirements of the labor market because of the importance 

of these educational institutions as the main beneficiary in the preparation of 

efficient accounting cadres possessing the elements of success and scientific 

knowledge that can cope with the developments in the surrounding environment. 

The problem of the study is that the accounting education in its present state has 

become outdated and lacks the necessary modernity and change in its 

methodologies, which requires a comprehensive change in the preparation and 

preparation of its basic academic components such as students, curricula, 

teaching methods, teaching staff and training, in accordance with the 

requirements of the contemporary work environment. For the re-engineering of 

accounting education in the technical institutes of the research sample and the 

researchers reached a set of conclusions and recommendations. 
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 اٌّمذِخ:

أصببببحت التغيبببرات فبببي مينبببة المحاسببببة سبببريعة الخطبببوات بسببببب التطبببورات فبببي عبببالم التكنولوجيبببا         
تيا بيئببة الاعمببال المعاصببرة. ومببن اجببل ان تمحببق ىببذه المينببة بركببب ىببذه دلببو  والاتصببال والتحببديات التببي

المتغيبرة، وبمبا بيئة الاعمبال  يلاءم عمييا ان تحدث او تغير من برامجيا ومنيجياتيا وبما أصبحالتطورات 
ان تمتمبببك مقومبببات فبببي اعبببداد الكبببوادر المحاسببببية التبببي يجبببب الرافبببد الرئيسبببي  تعبببدوالمعاىبببد  ان الجامعبببات

النجاح والمعرفة العممية والعممية التي تمكنيا بالقيام بواجباتيبا بمبا يضبمن ليبا الاسبتمرار والتميبز فبي سبوق 
عمميبة فبي تغييبر، الا انبو وببدعم مبن الأبحباث المتعبددة التبي قبدمت العمل يقع عمى عاتقيا مسؤولية ىبذا ال

تطبوير وتحبديث التعمببيم المحاسببي نجبده يفتقببر البى التغييبر المطمببوب البذي يجعمبو يببتلاءم ومتطمببات سببوق 
العمببل المحميببة والإقميميببة وبسبببب ضببعف التخطببيط وقبببول اعببداد كبيببرة مببن الطمبببة وقمببة الكببادر التدريسببي 

دم المبباميم بالتقنيبات الحديثببة فبي التببدريس والتبدريب إضبافة الببى تقبادم المنبباىج التعميميبة وبببدأ والتبدريبي وعب
كبل ىبذا يجعبل مبن القبائمين عمبى التعمبيم البى ضبرورة  استعمال الطرق التقميدية في تبدريس وتبدريب الطمببة

دريبي والتببي تعتبببر مببن إعببادة ىندسببة تممببك المقومببات الاكاديميببة المتمثمببة بببالطلاب والكببادر التدريسببي والتبب
الركائز الأساسية لمتعميم المحاسبي وطبقا لمعايير التعميم المحاسبي من اجل انتاج مخرجات تمبي حاجبات 

 بيئة الاعمال المعاصرة .

 

 منيجية الدراسة: اولا:

بببل  وحسببب يقتصببر عمببى المعرفببة المحاسبببية لا أصبببح التعمببيم المحاسبببي المعاصببر مشككةلة الدراسككة: .1
ان يمببم بببالظروف والتحببولات البيئيببة والاقتصببادية المحميببة والعالميببة ويواكببب كافببة التطببورات ضببا ايعميببو 

الحبالي فبي بوضبعو التي تحدث في عالم تكنموجيا المعمومات والاتصال ، الا اننا نجد التعميم المحاسببي 
المستوى الذي يؤىمو  التقنية  خاصة اصبح متقادما ولايرتقي الى الجامعاتالجامعات العراقية عامة وفي 

البى ايجباد طبرق  ذي يبدعوبالمتطمببات المتغيبرة لسبوق العمبل الامبر الب الى انتاج مخرجبات محاسببية تفبي
مقوماتبببو الاكاديميبببة الاساسبببية المتمثمبببة بالطمببببة والكبببوادر فبببي يندسبببة الواعبببادة  تكبببون كفيمبببة فبببي تغييبببر
 المعاصرة. بيئة الاعمالطمبات متالمناىج الدراسية وبما يتلاءم و التدريسية والتدريبية و 

 بالآتي:تكمن اىمية الدراسة  الدراسة:أىمية  .2

  التعريببببف بماىيببببة التعمببببيم المحاسبببببي مببببن خببببلال عببببرض بعببببض المفبببباىيم التببببي طرحتيببببا الابحبببباث
 الاكاديمية التي سعت الى تطويره.

 اٌّجسث الاٚي: ِٕٙد١خ اٌذساعخ ٚاٌذساعبد اٌغبثمخ
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 بمببا يخببدم  بيببان اىميببة مفيببوم اعببادة اليندسببة وكيفيببة توظيفببو فببي اعببادة ىندسببة التعمببيم المحاسبببي
 متطمبات سوق العمل.

  وكيفيببة تحقيببق التكامبببل والموائمببة ببببين مخرجببات التعمبببيم  المحاسببببيمعرفببة متطمبببات سبببوق العمببل
 الوظيفيببة بكفبباءةفببي اداء اعماليببا يمكنيببا مببن الاسببتمرار والبقبباء بمببا المحاسبببي والخبببرات الميدانيببة 

 وفاعمية.

 الاتي:تيدف الدراسة الى  ف الدراسة:اىد.ا3

المقومات الاكاديميبة قصور  ومعالجةالتعميم المحاسبي  والعقبات التي تحد من تطوير كلاتالمشبيان  -1
 حاجات بيئة الاعمال المعاصرة. انتاج مخرجات محاسبية تمبي من اجلالاساسية لمتعميم المحاسبي 

الدوليببة  ا لممعبباييروسببوق العمببل طبقبب يببتلاءم ىندسببة التعمببيم المحاسبببي وبمببا لإعببادةمقتببرح  إطببارتقببديم  -2
 بما ينسجم والواقع البيئي المحمي والاقميمي.لمتعميم المحاسبي و 

التعميم المحاسبي واعادة ضرورة التغيير في برامج الى في توجيو الاىتمام الادارات المعنية  مساعدة -3
 .الاقميميةىندستو وتوظيفو بما يخدم بيئة الاعمال المحمية و 

 الاتيتين:الباحثان الفرضيتين يفترض  الدراسة:فرضية .4

  الذي والتغيير تفتقر مقوماتو الى التحديث متقادما و  أصبحان التعميم المحاسبي بوضعو الحالي
 العمل.بمتطمبات سوق  ان يفيعمى  دراقا تجعمو

  ان اعادة ىندسة المقومات الاكاديمية الاساسية لمتعميم المحاسبي المتمثمة بالطلاب والكادر
تمكنو من انتاج مخرجات ومتطمبات سوق العمل  يتلاءملتدريبي والمناىج الدراسية وبما التدريسي وا

 . في بيئة الاعمال المعاصرة والاستمرار محاسبية تكون قادرة عمى البقاء

الجامعات التقنية العراقية التي تتكون من الكميات كافة ب لدراسةيتمثل مجتمع ا وعينة الدراسة: . مجتمع5
تعتبر الشريان الرئيس في رفد اسواق العمل بالكوادر المحاسبية الاكاديمية والمينية  تقنية والتيالوالمعاىد 

وكذلك  مخرجاتيالتماثل طبيعة وذلك عينة لمدراسة  الديوانية( النجف، السماوة،المعاىد التقنية )وتم اختيار 
 .الحصول عمى البيانات امكانيةو  المقارنة سيولةو مقوماتيا الاكاديمية 
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 ( انموذج الدراسة1رقم )                      الدراسة : .انموذج 6

 
 
 
 

  

 

 دراسات سابقة ثانيا:

 دراسةAyeboafo 2012) ,(  The Role of Accounting Educators in Bridging " 
Practice":the Gap between Accounting Theory and Accounting ىذه  تناولت

المحاسبة في سد الفجوة بين النظرية المحاسبية والممارسة المحاسبية سعت ىذه  دور أساتذةالدراسة 
الدراسة الى التركيز عمى اساليب وطرق التدريس التي يتوجب عمى اساتذة المحاسبة اعتمادىا في 
برنامج التعميم المحاسبي بالمؤسسات الأكاديمية والتأكيد عمييا من أجل إنتاج الخريجين الذين ىم عمى 

ستعداد لمواكبة سوق العمل. محتوى معظم برامج المحاسبة التي تدرس في الكميات لا تمكن الطالب ا
من معرفة المواقف الحقيقية التي ستواجو عندما يمارس مينة المحاسبة. وتستند ىذه الورقة إلى دراسة 

ارسون مينة أجريت في مختمف المؤسسات الأكاديمية وعمى دراسة أخرى أجريت بين أولئك الذين يم
المحاسبة. وخمصت الدراسة إلى أن مؤسسات التعميم في مجال المحاسبة اىممت بدرجة كبيرة المحاسبة 

 الإلكترونية.
 دراسة , Babalola & Tiamiyu (2112:) Accounting Education in Nigeria: A 

Need for Synergy :تعميمي في استخدمت ىذه الدراسة المسح التجريبي لمتحقق من النظام ال
المؤسسات العميا والمستويات المينية في نيجيريا. وقد أدى دور المؤسسات العميا النيجيرية إلى 
استحداث مينة لممحاسبة إلى حد كبير وتطور النظام التعميمي، ولكن العلاقة بين المينة المحاسبية 

في التنمية الاقتصادية  والجامعات لا تزال تشكل مشكمة بالنسبة لمينة المحاسبة لتحقيق أىدافيا
النيجيرية. ىناك علاقة ضعيفة بين التعميم المحاسبي والممارسة المحاسبية، وعدم التوازن بين الجانب 

 النظري والممارسة في المناىج الدراسية.

 

 متطلبات سوق العمل

 

 

التعليم 

 المحاسبي

 اعادة الهندسة:

المناهج  الكادر التدريسي والتدريبي، الطلاب،

 والتدريب التدريسالدراسية واساليب 
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  دراسةAl Hayek &,AlKhasawneh(2113)"The Suitability of the Accounting  
es for the Requirements of the Jordanian Education in Private Universiti

Labor Market: : سعت ىذه الدراسة الى تحديد مدى ملاءمة التعميم المحاسبي في الجامعات
الخاصة لمتطمبات سوق العمل الأردني، وقياس واقع التعميم المحاسبي في الجامعة الأردنية الخاصة، 

تقبمية لتعميم المحاسبة، وتحديد مشاكل التعميم وتحديد توقعات المحاسبين بشأن التحسينات المس
المحاسبي في ىذه الجامعات. ولتحقيق أىداف الدراسة تم إعداد استبانة وتوزيعيا عمى عينة من 
خريجي الجامعات الأردنية الخاصة الذين مارسوا مينة المحاسبة. وقد توصمت الدراسة إلى العديد من 

الحالي لمتعميم المحاسبي لا يتناسب مع متطمبات سوق العمل،  الاستنتاجات كان من أىميا: أن الوضع
وأن ىناك إمكانية لتحقيق تحسينات في التربية المحاسبية من أجل مواكبة متطمبات سوق العمل. 
وأخيرا، خمصت الدراسة إلى عدد التوصيات التي تسيم في تحسين التعميم المحاسبي بما يتناسب مع 

 متطمبات سوق العمل.
 
 ( "مدى التوافق بين مناىج التعليم المحاسبي ومتطلبات سوق العمل 2113اشميلة، الطرلي،) دراسة  

 من العمل سوق ومتطمبات المحاسبي التعميم مناىج بين التوافق مدى تحديد إلى الدراسة ىذه سعت
 .يةالميب بالتطبيق عمى عينة من الجامعات المحاسبة امأقس وخريجي التدريس ىيأة أعضاء نظر وجية

 تفي لا الميبية في الجامعات المحاسبي التعميم مناىج أن رئيسية مفادىا نتيجة إلى الدراسة وخمصت
ىمال  الاقتصادية، والوحدات الجامعات بين شتركةم برامج أي لانعدام العمل وذلك سوق بمتطمبات وا 
 باستخدام يتعمق فيما جيدًا إعدادا الطالب إعداد المعتمدة المحاسبية المناىج

 (، تطوير2114دراسة الصقع" ) لمتطلبات تلبية مخرجاتو ةفاءة من للرفع المحاسبي التعليم برنامج 
 برنامج حول تطوير:" المحاسبة أقسام وطلبة التدريس ىيئة أعضاء نطر وجية العمل من سوق
تقديم  العمل ىدفت ىذه الدراسة الى سوق لمتطمبات تمبية مخرجاتو كفاءة من لمرفع المحاسبي التعميم

نموذج مقترح لتطوير التعميم المحاسبي في الجامعات الميبية لغرض رفع الكفاءة في مخرجاتيا بما يلائم 
متطمبات سوق العمل من خلال استبانة اعدت لأخذ اراء عينة من التدريسين وطمبة اقسام المحاسبة 

ن صياغة نموذج لتطوير وتوصمت ىذه الدراسة الى عدة استنتاجات كانت الرئيسة منيا انو بالإمكا
التعميم المحاسبي بما يلائم متطمبات سوق العمل ويحتوي ىذا النموذج عمى أربعة جوانب رئيسية متمثمة 
بب شروط القبول ومحتويات المناىج وأساليب التعميم والتدريب العممي اما التوصيات كانت اىما تطبيق 

 .العممي ىذا النموذج في الواقع
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 ( ،ةفاءة4211دراسة التائب ") المصرفي العمل بمتطلبات الوفاء في المحاسبي التعليم مخرجات 
سعت ىذه الدراسة الى التعرف عمى كفاءة  :والمينيين" الأةاديميين آراء وفق وتطويرىا وسبل

مخرجات التعميم المحاسبي وتحديد السبل الكفيمة بتطوير مخرجات التعميم المحاسبي بما يلائم متطمبات 
في من خلال استبانة اعدت لأخذ اراء عينة من الأكاديميين والمينيين، وتوصمت ىذه العمل المصر 

الدراسة الى عدة استنتاجات كان من أىميا ان مخرجات التعميم المحاسبي تفتقر الى الكفاءة في 
مخرجاتيا وقد أظيرت التحميلات الإحصائية الى العوامل المسببة لافتقار الكفاءة في مخرجات التعميم 
المحاسبي والى عدة توصيات متعمقة بتطوير التعميم المحاسبي بما يلائم متطمبات سوق العمل 

 المصرفي.
  دراسةAbiyad, Schachler,-al,(2116)ACCOUNTING EDUCATION IN LIBYA:  

تناولت ىذه الدراسة التعميم المحاسبي في ليبيا والقيام بالإصلاحات لمواكبة التطورات الحاصمة في بيئة 
واعتمدت ىذه الدراسة عمى المنيج الاستقرائي ونتائجو ستكون مفيدة في تحديد أىم الميارات  الاعمال.

والخبرات لخريجي المحاسبة. وىذه الميارات والخبرات يجب أن تكون متاحة لخريجي الإدارات 
تطورات في المحاسبية بما يتماشى مع متطمبات الوظيفة. كما يجب أن تواكب عممية تطوير المناىج ال

البيئة المحمية والعالمية وقد توصمت ىذه الدراسة الى عدة نتائج كان من اىميا ان التعميم المحاسبي في 
ليبيا ىو في الغالب نظري ولم يتم تطويره وفقا لمتطمبات العصر. إضافة الى انيا لا تستفيد من 

مبة لدراسة مشاكل العمل الحقيقية في المشاريع الجامعية العممية وأطروحات الدراسات العميا لتوجيو الط
الوحدات الاقتصادية واستخلاص النتائج والتوصيات لموحدات الاقتصادية، وبالتالي تطوير القدرات لحل 

 المشاكل.
 
 

 :التعليم المحاسبي اولا: مفيوم

 الحاجة يُعد التعميم المحاسبي أحد اىم فروع المعرفة الإنسانية التي تطورت عمى أساس ظيور         
يحتل أىمية كبيرة الى  الدائمة والمتكررة الى العمل المحاسبي في أي مجال من مجالات المجتمع، فيو

أحد أىم المجالات  وىو (.80، ص2004جانب العديد من الاختصاصات الأخرى )الحبيطي، رمو ،
مطموبة لإدامة العمل اليامة في حياة المجتمع والذي من خلالو يمكن الحصول عمى الكفاءات والميارات ال

أي استعمال لموسائل التقنية في أي مجال من مجالات الحياة  وانفي مختمف المجالات ونواحي الحياة 
لابد أن يصاحبو القدرة والكفاءة عمى استعمال  تمك الوسائل والاستفادة منيا في ذلك المجال )السقا 

 مقدمتيا في تأتي والتي المسئولة ياتالج بيا تقوم منظمة عممية يعد اذ(.47،ص2012والحمداني ،

 إٌظشٞ ٌٍذساعخ الإطبساٌّجسث اٌثبٟٔ:       
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 والعممية العممية درات اللازمةالق واكسابو الأساسية بالمعارف المتعمم وتعمل ىذه عمى تزويد الجامعات،
 (.291ص ،2014)الزاممي،المحاسبة مينة ممارسة من تمكنو التي

 ومينة المحاسبي التعميم بجودة المرتبطة الميارات والمعارف كافة يشمل المحاسبي لتعميماف        
فرضت التي  ةالبيئي علاقة تبادلية بفعل التغيرات بينيما فالعلاقة العمل سوق لمواكبة متطمبات المحاسبة
النوع،  عنصر عمى التركيز إلي الكم عنصر عمى التركيز من العمل سوق بمتطمبات تغيرات إلى الحاجة
 المحاسبين فيا توافرى المطموب والميارات قافاتوالث المعارف من الى مجموعة  آثاره امتدت والذي

 التفكير جوانب إلي ذلك يتجاوز بل فقط الفنية لمجوانب محدود غير ليصبح الأسواق والعاممين بتمك
 (.183-182،ص2008سن، عبد الوىاب ،ح(الجديدة الأسواق تمك عمى  السيطرة لتمكن من الإبداعي

  ثالثا: اىداف وعناصر التعليم المحاسبي:
تعددت الآراء بين الممارسين لمينة المحاسبة والأكاديميين حول اىداف التعميم المحاسبي، فينظر         

الممارسون لمينة المحاسبة الى ان مستوى الخريج يعكس ىدف التعميم المحاسبي الجامعي من خلال 
ز الأكاديميون عمى معرفة حصولو عمى مستوى معقول من المعرفة المحاسبية والميارة اللازمة، بينما يرك

الطالب الأىداف الأساسية لممحاسبة التي تمكن الطالب من التأىيل المحاسبي الضروري لمواكبة سوق 
 العمل.

ويمكن تحديد اىداف التعميم المحاسبي من خلال قياس العوائد المتوقعة التي يمكن تقسيميا الى           
لسموك، مع ضرورة التأكيد عمى التقييم المستمر لتمك العوائد لمتحقق عوائد متعمقة بالمعرفة وعوائد متعمقة با

من مدى مسايرتيا لأىداف التعميم المحاسبي، وذلك من خلال ىيكل لمنظومة التعميم المحاسبي تشمل 
 (:4، ص2017جممة من الخطوات)نصر الدين ،

 معرفة الأىداف الأساسية لمتعميم المحاسبي. .1
 الدراسية المحاسبية لتحقيق الأىداف بما يلائم متطمبات سوق العمل.تصميم المناىج والمقررات  .2
التمكن من اختيار مدخلات التعميم المحاسبي، والمتمثمة في الطمبة القادرين عمى استيعاب تمك  .3

 المناىج والمقررات الدراسية.
تقييم تحقيق الاستمرارية في تطبيق المناىج المقررة من خلال عمميات التدريس والتفاعل وال .4

 المستمر لمطمبة خلال فترة الدراسة.
تقييم نتائج البرامج والمناىج المحاسبية ودراسة مدى تحقيق الأىداف الضرورية لمواكبة مينة  .5

 المحاسبة من خلال قياس عوائد التعمم عمى الطمبة .
بين  طريق العلاقة عن النظام كفاءة عمى الحكم يمكن ما تقدم في أعلاه خلال ومن             

 المتمثمة بوسائل التعميم التشغيمية العمميات توافر مدى خلال من تأتي والتيالمدخلات والمخرجات 
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 الكادر ميدانية وتوافر إضافة الى تطبيقات المحاسبية والمختبرات دراسيةال مناىجحيث المن  المختمفة
 جاتالمخر  العلاقة بين قطري عن النظام فاعمية عمى الحكم يمكن كما بذلك، لمقيام المؤىل العممي

 والمينية ومدى المحاسبية الأكاديمية الكوادر تييئة خلال من تحقيقيا النظام عمى يبغي التي والأىداف
 (. 7، ص2009، عويس،النظام )قطناني أىداف تحقيق عمى قدرتيا

لوضع  ليةستة معايير دو  (IFAC) لممحاسبين الدولي الاتحاد أصدررابعا: معايير التعليم المحاسبي: 
أصدر الاتحاد  2004وفي عام .2003عام  مياراتيم وتنمية المينيين المحاسبين لتعميم العالمية الأسس

( 1والجدول رقم )، 2006في سنة  08، ثم يميو معيار التعميم الدولي رقم 07معيار التعميم الدولي رقم 
 .(238-237، ص. 2012)جمعة، يوضح ىذه المعايير واليدف منيا 

 ( معايير التعليم المحاسبي الدولية1جدول رقم )                                

 اليدف وصف المعيار رقم المعيار ت
1 IAES 1))  متطلبات القبول ببرنامج

 التعليم المحاسبي الميني
 حماية إلىييدف و ييدف ىذا المعيار الى وضع شروط القبول لبرنامج التعليم المحاسبي الميني 

 حيث المحاسبة، تعليم برنامجب للالتحاق ومناسبة نزيية متطلبات وضع طريق عن العامة المصلحة
 مينية مناسبةقرارات  اتخاذ على المحاسبة مينة تعليم مجاببر  الالتحاق يريدون الذينفراد الا يساعد

 )الاتحاد الدولياي ضمان أن الطلبة لدييم الخلفية التعليمية عند مواةبتيم مينة المحاسبة ،
 (.112-119، ص ص 2115للمحاسبين، 

2 IAES 2)) اةتسابيا يتطلب على الخريجون التي المحاسبي لبرامج التعليم المعرفي المحتوى المعيار ىذا يتضمن الفنية الةفاءة 
 طالب يدرسيا أن يجب التي المقاييس مجموعة على يحتوي أنو أي ،مينيين محاسبين حتى يصبحوا

عرض لمناىج التعليم المحاسبي وفق معايير التعليم ( يوضح 1ق رقم )والملح المحاسبة،  تخصص
 .(pp. 240-237,2014, IAES)في ثلاث مجموعات  (IAESB) عن هالمحاسبي الصادر 

3 IAES 3)) الأولي  الميني التطوير
 )الميارات المينية(

لاةيا عند دخوليم ييدف ىذا المعيار الى إيضاح الميارات المينية التي يتطلب من المحاسبين امت
بتقسيم ىذه الميارات إلى خمسة مجموعات  IFAC)) بيئة العمل، وقد قام الاتحاد الدولي للمحاسبين

 والاتصال التواصلرات الشخصية وميا تاالميار و والعملية  الفنية وىي الميارات الفةرية والميارات
 .الأعمال وادارة التنظيميةرات المياو 
 

4 IAES 4)) الأولي ينيالم التطوير  
)القيم والأخلاقيات 

 والسلوةيات المينية(

بالقيم والأخلاق والسلوك  تزودوا قد محاسبين ليةونوا يتعلق ىذا المعيار بالتأةد ان الافراد المرشحين
 الأخلاقية القيم مع للتعامل تحتاج التعليم برامج أن مينيين. ةما ةمحاسبين وظائفيم ليؤدوا الميني
 الشرةات وفشل الأخلاقي السلوك بين الروابط اةتشاف طريق عن وىذا تشارةيةإيجابية و  بطريقة

 الموضوعية، الشفافية، المصداقية، والاحتيال ومن ىذه القيم التي نص علييا المعيار تتمثل بالأمانة،
 (.11، ص2115)مطر واخرون ، .الخ .... العمل في الانضباط ،زاىةالن السرية،

5 IAES 5)) حيث  محاسبين ليةونوا حصول المحاسبين المينيين على برامج التأىيل ضرورة المعيار ىذا يصف  ليةالخبرة العم
 تلقي المصداقية قبل العملية الخبرة من أدنى ةحد سنوات 3 فترة المحاسبيتطلب ىذا المعيار إةمال 

لحل  والفنية ريةالنظ المعارف تطبيق على القدرة الأشخاص ليؤلاء يتوفر أن الميم من لأنو الةاملة،
 ينص حيث العملية الخبرة فترة من خلال تعلميا يتم المعيار حسب فيذه المعارفالعملية ، المسائل
 التحديات أماميم تضع مناسبة قيادة وتحت بيئة مناسبة في الطلبة  توظيف ضرورة على المعيار
 العملي التدريب على صولللح ليم الفرصة تتاح وبذلك المينية، تيماميار  لتطوير الفرص ليم وتوفر
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ويحتوي كل منيما  المقومات،من  نوعين من التعميم المحاسبي يتكون: م المحاسبيخامسا: مقومات التعلي
وكما عمى العديد من الجوانب والأمور التي تتفاعل فيما بينيا من اجل تحقيق اىداف العممية التعميمية 

 (،558، ص2013)الزبيدي، :يمي

 الطلابية،والنوادي  وتجييزاتيا،ية تشمل ىذه المقومات كلا من المباني الدراس المادية:المقومات   -1
 وغيرىا،الأنشطة الترفييية  الصحي، وأماكنوالمركز  الجامعية،والمكتبات  والحاسوبية،والمختبرات العممية 

فلا يمكن انجاز  وتجاىمو،وكل ىذه المقومات تحتل دور كبير في العممية التعميمية لا يمكن إغفالو 
 تمك المقومات.رات وقدرات الطمبة العقمية بدون ولا يمكن تطوير ميا ناجحة،محاضرة 

المقدم لمطمبة وتتضمن  الأكاديميكاديمية بتنفيذ البرنامج قومات الامتختص ال المقومات الأةاديمية: -2
 الاتي: 

الأكاديمي نظريا وتطبيقيا  ميجب الارتقاء بمستواىعميو وىم محور العممية التعميمية و  الطلبة: -أ
ىذا الجانب معرفة مدى تأىيميم في مراحل ما قبل الجامعة عمميا وصحيا وثقافيا ويتطمب  واخلاقيا

 بمواصفات التمتع خصوصية المحاسبة ولطالب .ونفسيا حتى يتمكنوا من استيعاب دقائق المعرفة
 المعاضيدي (المختمفة المتمثمة بالاتي: الأقسام  في الطالب بو يتمتع ما نع فضلاً  معينة إضافية
 (:112، ص2005واخرون،

 مع  يتماشى بما المحاسبية الأمور ومعالجة مفاىيم وممارسات تتفق مع تقارير عمى إعداد القدرة
 .استشارية خدمات وتقديم العالمي الفكر

 من نشرات منظمة وتبادل الخبرات وان يكون ىناك  تصدره بما الدولية الاحتكاك بالمؤسسات
 الأخلاقية لممحاسبين. إدراك لممعايير

 وبقيادة المناسب تحت الإشراف التدريب ىذا يةون أن يجب لةن العملية، الخبرة اةتساب وبالتالي
-P.P120)سليمة  بطريقة للميارات يتم المتخرج تطبيق أن من للتأةد وىذا ةفاءة ذو مدرب

122,2016, IAES.) 
6 IAES 6)) لخريج  المينية ةأساس للتقييم النيائيرات اللازمة المتمثلة بالةفاءة والقد متطلباتيضع المعيار ال تقييم الةفاءة المينية

  (.P.P123-125,2016, IAES) والعملية النظرية بالمعارف المامومن حيث  الميني المحاسبة
7 IAES 7))  التطوير الميني

مدى  التعليم -المستمر
الحياة والتطوير الميني 

 المستمر للةفاءة:

 على الميارات والمعارف اللازمة لتطوير المينيين المحاسبينا المعيار الى التأةد من حصول ييدف ىذ
 دورىم يتطلبيا التي بالةفاءة العمل من يمةنيم بما علييا متسارع، والمحافظة نحو تيم علىاقدر 

 سبينالمحا مصداقية على للمحافظة ميمة خطوة يعد المعيار حسب الميني المستمر فالتطوير الميني
(P.P104-107,2016, IAES.) 

8 IAES 8))   متطلبات التأىيل للمدققين
 المينيين

ييدف من ىذا المعيار ىو ضمان أن يةتسب المحاسبون المينيون القدرات المحددة اللازمة للعمل 
 .(P.80,2014, IAES)ةمينيين مختصين في مراجعة الحسابات وأن يحافظوا علييا. 
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 الارتقاء الضروريلمطالب ومن  الحقيقي الباني تعتبر الييئة التدريسية  :الييئة التدريسية -ب 
 اتجاه التدريسية وفي الييئة يتبعيا أعضاء التي التقييم أساليب في تغيير وأحداث بمستوى المدرّسين،

يصبح  يفيةوبك العمل بيئة في السائد المناخ رات منالمحاض قاعة في السائد التدريس يقرب مناخ
 تمييدا لتطوير المشاكل ومواجية العممي التفكير عمى الطالب ذىن لتحفيز فعالة أداة الامتحان معيا

 يستمزم ان يبقى البعد وىذا ، لمعمومات كمستقبل التقميدي دوره لتفعي من ليا بدلا المناسبة الحمول 
 الابتكارات والعناصر تحديد جل من ا المينة  ممارسي معمى اتصال وثيق ع التدريسية الييئةأعضاء 
لمتقدم الميني )البكوع  الضرورية بالميارات الطمبة لتزويد المحاضرات قاعة وادخاليا الحديثة التقنية

 (98، ص2006،
 فكمما المحاسبي، التعميم وجودة التدريسية الييئات وكفاءة نوعية بين علاقة توجد أنو المعروف من       

 الميبم فمبن نموذجيبة، ببدورة المبادة إعطباء عمبى أقدر كان العممية او الخبرة العممي التأىيل إمتمك المدرس
 وتوصيميا القضايا لشرح الكافية بالقدرة يزوده ذلك أن إذ المدرس، يمتمكيا التي العممية الخبرة التركيز عمى

 .(9، ص2005)القشي ، .أفضل الطمبة بصورة إلى
التعميمية بالمواد الدراسية العممية النظرية والتطبيقية التي يدرسيا  المناىج تتمثل المناىج التعليمية: -جك

نتيجة ،و الطالب من اجل الحصول عمى المعارف التي تؤىمو لمزاولة الاعمال الوظيفية بكفاءة وفاعمية 
اصبحت المناىج التعميمية وخاصة  لمتطورات المتسارعة في تكنولوجيا المعمومات وفي بيئة الأعمال

 أىمية التحديث وقد أظيرت العديد من الدراسات  المحاسبية بحاجة الى تطوير وتحديث مستمرالمناىج 
 ،(Albrecht, Sacks ,2000)في تمك المناىج واقترحت كيفية تطويرىا ومن اىم ىذه الدراسات 

(Elliott,1999)  أظيرت أىمية التدريب والتوجيو لمطلاب في التفكير بشكل خلاق باستخدام وكذلك
عمومات المحاسبية لمساعدتيم في صنع القرار وتحميل المخاطر. وبينت أن المناىج الحالية لا تولي الم

اىتماما كبيرا لمقضايا المستحدثة العديدة في مجال المحاسبة المتمثمة بحوكمة الشركات والمحاسبة 
فة إلى ذلك، ينبغي إدراج العقمية والمحاسبة البيئية...الخ،والتي ينبغي أن تمنح  اىتماما كبيرا. وبالإضا

منياج لتصميم وتنفيذ النظم الحاسوبية لتعمم التجارة الالكترونية وبرامج المحاسبة المستخدمة حاليا 
 ,IAES 2)) Abiyadلمواكبة سوق العمل والذي تم تناولو من قبل معيار التعمم الدولي

Schachler,2016, P.47) ). 
وطرق التدريس القائمة عمى أساس المنياج التقميدي القائم ان أساليب  :أساليب وطرق التدريس -د  

عمى تراكم المعرفة لم تعد ملائمة لمتطمبات العصر لأنو تولي للإجراءات اىتماما أكبر مما توليو 
 نظم عن فضلا المحاسبة امأقس في المستخدمة وأساليبيا التقميدية التدريسطرائق إلى  إضافةلممفاىيم 
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إجراء  يتطمب الميارات والقدرات الحقيقية لمطمبة، مما وقياس تنمية تعجز عن التيو  وأساليبيا التقويم
 (.50، ص2007طو، (التعميمية العممية في تعديلات
أساليب وطرق التدريس في التعميم المحاسبي عمى إعداد الطلاب لاجتياز  يجب ألا تتركزف         

بة الميارات والاستراتيجيات التي من شأنيا الامتحان فقط وانما يجب أن تتركز عمى تعميم الطم
مساعدتيم عمى التعمم بفعالية واستخدام ىذه الاستراتيجيات التعميمية الفعالة لمواصمة التعمم طوال 

 ( الذي بين أنواع الميارات.(IAES 3حياتيم المينية وىذا تم تناولو من قبل معيار التعمم الدولي

أساليب التدريس التي تركز عمى فيم وتنمية قدرات الطلاب عمى إن الحاجة إلى استخدام           
التفكير في استخدام المعمومات لحل المشاكل تتطمب اختبارات مصممة لقياس القدرة التحميمية والفكرية 
لدى الطلاب وتشجيعيم عمى العمل في مجموعات. ويمكن إعطاء الطلاب ميام في شكل حالات 

لمحاسبية لتحميل حسابات الشركة، وتحميل الحالات العممية والعرض الشفوي عممية، مثل تطبيق المبادئ ا
للأفكار الأصيمة. فضلا عن ان ىناك حاجة متزايدة لتبادل المعمومات بما في ذلك مشاركة الأشخاص 

 (. (Abiyad, Schachler,2016, P.47ذوي الخبرة العممية والمينية في إلقاء   المحاضرات
 :سةسادسا: إعادة اليند

 عمى يد العالم  1990في عام  (Re-engineeringكان اول ظيور لمفيوم إعادة اليندسة )       
(Mikle Hammer) ( الذي نشرت مقالتو في مجمةHarvard Business Review وبعدىا في ،)

 Reengineering theباصدار كتابو الشيير في الولايات المتحدة الامريكية بعنوان )1993عام
Corporationبمشاركة العالم ) Champy  (.299، ص1996)خميل 

وىي اختصار لكممتي اليندسة والإدارة والتي  "اليندرة" بب لفظة يندسةالإعادة  مفيوم عمى ويطمق         
 المنظمات، أنواع جميع تستخدميا أن يمكن التي الجذري الحديث داخل المنظمة، التغيير تعد أحد أنواع

جراءات وطرق وأساليب عممياتيا عمى وجذرية أساسية اتتغيير  إدخال أجل من  Hammer) لدييا العمل وا 
&Champy,1993,p32). 

   Hammerوىنالك العديد من الآراء حول مفيوم إعادة ىندسة فقد عرفيا كل من           
&Champy ة فيبأنيا "إعادة نظر أساسية وجذرية في تصميم العمميات الإدارية لتحقيق نتائج جوىري 

 .مؤشرات الأداء مثل التكمفة، والجودة، والخدمة، والسرعة

فقد ساىم التطور التكنولوجي المتسارع ودخول التقنيات الإدارية الحديثة بشكل كبير في إحداث            
تغييرات قسم منيا أساسي والآخر لتطوير العمل في الإدارات المختمفة. فأصبحت الحاجة إلى إعادة 

ورة لنجاح واستمرار المنظمات بشكل عام والمنظمات التعميمية بشكل خاص. إذ تتسم العممية اليندسة ضر 
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التعميمية باثنين من المقومات وىي المقومات المادية والاكاديمية، اذ تتفاعلان فيما بينيما، لغرض إتمام 
قصور فأنيا تتطمب إعادة  تمك العممية والتي تم التطرق الييا  سابقا بالتفصيل فاذا شاب تمك المقومات أي

 (.914، ص2013ليندستيا )توفيق، النعيمي،

( ان إعادة اليندسة عمى انيا انقلاب في الواقع السائد وبناء 5،ص2005،الدليمي،بينما يرى )        
وتصميم جديد شامل بالاعتماد عمى كيان قائم اصلا من اجل تقديم افضل الخدمات التي تمتاز بالجودة 

 وقت قميل وتكمفة منخفضة.العالية وب
ولا يعد مفيوم اعادة اليندسة مفيوما حديثا ولكنو أخذ سمة الحداثة بسبب التطور التكنولوجي في        

مختمف المنظمات لكي يساىم في بناء رؤى جديدة تساعد عمى اقتراح وتطبيق سمسمة جديدة من 
 (.180، ص2005الاستراتيجيات لممنظمة )النجار ،

 :المحاسبي لبات سوق العملسابعا: متط

تؤدي المؤسسات التعميمية دورا ميما في إعداد كفاءات محاسبية مؤىمة تمتمك الميارات التطبيقية          
والعممية التي تؤىميم لمواكبة سوق العمل، وذلك من خلال وضعيا وتبنييا ومواكبتيا لأساليب التعميم 

ي تمك التي تركز عمى إكساب المتعمم القدرات والميارات المبنية عمى الكفاءة في الإعداد الميني، أ
 (.95، ص. 2017المينية اللازمة )بن صالح، 

وضمن ىذا المنظور فقد تعددت الآراء حول كيفية تطوير الممارسة المحاسبية بما يلائم سوق         
ي متطمبات ( يتطمب تطوير المعمومات المحاسبية لكي تمبScoot, 1970العمل، فمن وجية نظر )

مستخدمي التقارير المحاسبية الداخميين والخارجيين لممؤسسات من جية، أما الجية الأخرى فإنيا تتمثل 
في مجموعة القوانين والتشريعات التي تنظم عمل مينة المحاسبة، ويأتي ذلك من خلال وجود منيج 

خرون إلى أن تطوير الممارسة مدروس مبني عمى أساس المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي. فيما ذىب آ
المحاسبية بالاعتماد عمى منيج منظم يتم من خلالو تغيير مناىج التعميم المحاسبي بما يلائم متطمبات 

 سوق العمل، عمى أن يتم تقسيم سوق العمل المحاسبي وفقا لمتالي:

 .)سوق العمل المحاسبي في القطاع الاقتصادي )القطاع الخاص 
 ي المؤسسات التعميمية.سوق العمل المحاسبي ف 
  ،ص. 2012سوق العمل المحاسبي في القطاع الحكومي )القطاع العام( )المنصوري والمشكور ،

57.) 
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ومما تقدم يتضح ان الجامعات تعد المسؤول الاول عن التعميم في مجال المحاسبة ويتوجب          
ف والمعمومات الاساسية وبما عمييا وضع خططيا وبرامجيا عمى النحو الذي يزود الطالب بالمعار 

يتماشى مع ما مستجد من تطور عمى فروع المعرفة المختمفة مع مراعاة متطمبات سوق العمل، لذلك 
فقد اصبح  عمى المحاسب ليس فقط الحصول عمى الشيادة الجامعية لممارسة مينتو في سوق العمل ، 

عممية، لذا ينبغي عمى الجيات المسؤولة عن وانما يجب أن يكتسب الخبرة اللازمة قبل قيام بالممارسة ال
تنظيم مينة المحاسبة ضرورة حصول  خريجي المحاسبة عمى تدريب ميني لمدة زمنية معينة لضمان 
اكتساب الخبرة التي تمكنيم من ممارسة المينة قبل مواكبتيم سوق العمل. بتقديميا الدراسات والبرامج 

التعميم ميني لممحاسبين الامر الذي يتطمب إعادة اليندسة لان التدريبية اليادفة إلى تطوير الاداء ال
المحاسبي بوضعو الحالي أصبح متقادما ويفتقر الى التحديث المطموب في منيجياتو الامر الذي 
يتطمب اعادة ىندسة مقوماتو الاكاديمية الاساسية المتمثمة بالطمبة والمناىج الدراسية وأساليب التدريس 

 .والتدريبي وبما يتناسب ومتطمبات بيئة العمل والكادر التدريسي

 ثامنا: إعادة ىندسة التعليم المحاسبي وفق متطلبات سوق العمل: 
 ببث بعض العالم في المينية المنظمات من العديد في ظل التحديات وظيور العولمة قامت          

تعميم المحاسبي لمواكبة متطمبات عن الحاجة الماسة لإعادة تطوير الأساليب المستخدمة في ال الاشارات
قامت لجنة بدفورد بتفسير عدم تطوير التعميم المحاسبي في السنوات  1986سوق العمل، ففي عام 

الخمسين الماضية، مما أدى إلى وجود الفجوة بين الجانب الأكاديمي والجانب العممي في مجال 
 (.(pp. 168-195,1986,AAA المحاسبة
( أن الفجوة بين الجانب الأكاديمي Heagy,1987نتائج الدراسة التي أجراىا ) بينما أظيرت          

والميني في المجال المحاسبي ترجع إلى الاختلاف بين المنيج الدراسي ومتطمبات سوق العمل. وأضافو 
ة الى ذلك، فقد أشارت كل من جمعية المحاسبة الأمريكية ومعيد المحاسبين الإداريين في الولايات المتحد

 إلى ضرورة تطوير التعميم المحاسبي بما يتماشى مع متطمبات سوق العمل.
عده توصيات لبرامج التعميم المحاسبي،  (IFAC, 2003) كما أصدر الاتحاد الدولي لممحاسبين        

بما في ذلك إعداد وتأىيل طمبة المحاسبة عن طريق تزويدىم بالميارات والمعارف التي تمكنيم من مواكبة 
 (.(Abiyad, Schachler,2016, P.42طمبات سوق العمل مت
يتضح ان التعمبيم المحاسبي يتطمب إعادة ىندسة من حيث توجييبو ونوعيتببو وتمويمببو ومما تقدم           

وارتباطببو بالاقتصبباد عبببر الإنترنببت وتقنية المعمومات، وتطوير الدراسات والمشباركة والتعمبيم مبدى الحياة 
 يجب أن يقوم عمى الأسس التالية والذي،  ( (IAES 7الدولي لتدريب وىذا ما تم تناولو في المعياروا
 :(95، ص2001عقيمي،)
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والحصول عمى التطور  الحرية إلى والتحول الجامد العمل وأسموب القديم الروتين من التخمص .1
 لتمكن من انجاز العمل التكنولوجي 

 .الأداء تكمفة تخفيض .2
شراف رقابة من لأفرادا عمل تحويل .3  بصلاحيات يتمتعون فيو عمل إلى عمييم، يمارس لصيق وا 

 .لممسؤوليات وتحمل
 .الأداء في العالية تحقيق الجودة .4
 .السرعة والمرونة في انجاز الخدمات المتميزة .5
 .الواحدة العممية مكونات بين والترابط التكامل إحداث .6

 اليندسة لإعادة أساسية خطوات خمس (C.McGroddy,2001)جيمس ما كجرودي  حدد وقد         
 (12،ص2016الشوبكي،)  :الجامعي التعميم في

 .غموض أي وبدون تام بوضوح الأىداف تحدد أن يجب :الأىداف 1-
 .كمياً  موثقة تكون وأن الحالية، العممية فيم يجب :الحالية العممية 2-
العممية،  مجالات من مجال كل في ضلالأف ىو ممن نكتشف طريقو عن والذي :النموذجي الأداء 3-

 .الأفضل الأداء إلى تيدف عادة والتي ىندستيا المعاد لمعممية الأىداف تحدد وبعدىا
العممية  تصميم بإعادة الخاصة والمقترحات البدائل تحديد إلى وتيدفالرابعة الخطوة  :البدائل تحديد 4-

 .المختارة والبدائل الأىداف قتحقي عمى قدرتيا ضوء في الحالية بالعممية ومقارنتيا
لتحديد  المقاييس ممن مجموعة خلال من العممية شرح يتم الخطوة ىذه في :الجديدة العممية تضمين 5-
 .تدريجية إضافية تحسينات إلى والوصول العممية فاعمية

محاسبي من وفي ضوء ما تقدم سيتم التطرق الى الإطار المقترح لإعادة اليندسة في التعميم ال          
خلال دراسة استطلاعية عمى عينة من الجامعات التقنية من خلال المحاور الرئيسية الثلاث )الطمبة، 

 المناىج وأساليب التدريس والتدريب، والكادر التدريسي(:

 

 الدراسبببةلمتعمبببيم المحاسببببي فبببي المعاىبببد عينبببة عبببرض المقومبببات الأكاديميبببة فبببي ىبببذا المبحبببث سبببيتم       
مببدى وبيببان وأسبباليب التببدريس والتببدريب الطلاب والكببادر التدريسببي والتببدريبي والمنبباىج التعميميببة المتمثمببة ببب
ىندسببة التعمببيم المحاسبببي مببن خببلال  لإعببادةمقتببرح  إطبباربمتطمبببات سببوق العمببل ومببن ثببم تقببديم  وملاءمتيببا

والبيئببة  يببتلاءما وبمبب(IFAC) لممحاسبببين الببدولي الاتحبباد ومعببايير مبببادئالتغييببر فببي تمببك المقومببات ووفببق 
 والاقميمية:المحمية 

 ّجسث اٌثبٌث: اٌدبٔت اٌتطج١مٟ )ا١ٌّذأٟ(اٌ    
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إحببدى يتمثببل مجتمببع الدراسبة بجميببع الجامعببات التقنيببة العراقيبة والتببي تعبببر  :الدراسككةوعينككة  مجتمككع -اولا
في العام  ىذه الجامعات تأسستوتضم عددا من الكميات والمعاىد التقنية ىيئة التعميم المحاسبي تشكيلات 
 الاتية:الجامعات ن م وتتكون (2015-2014) الدراسي

 .الجامعة التقنية الشمالية -1
 .الجامعة التقنية الوسطى -2
 .جامعة الفرات الاوسط التقنية -3
  .الجامعة التقنية الجنوبية -4

 وكالاتي:الفرات الاوسط التقنية  بعدد من المعاىد التقنية التابعة لمجامعةتتمثل عينة الدراسة و          

سنة يعد المعيد إحدى تشكيلات جامعة الفرات الاوسط التقنية الذي تأسس  وة:المعيد التقني السما .1
ويقع في الجزء الشمالي من مدخل مدينة السماوة ويضم الآن سبعة أقسام عممية. ثلاثة اقسام ( 1989)

ويسعى لإضافة اقسام  تكنولوجية والقسم الاداري المتمثل بقسم المحاسبة عينة الدراسة وقسمين طبيين،
ومدة الدراسة في المعيد سنتان دراسيتان تقويميتان ويمنح المتخرج من  .رى حسب حاجة المحافظةاخ

 .المعيد شيادة الدبموم التقني في حقل الاختصاص الذي يدرس فيو الطالب

ىو أحد المؤسسات التعميمية التابع الى جامعة الفرات الأوسط التقنية، يقع في  المعيد التقني النجف: .2
وييدف  .بثلاث أقسام عممية1978كم( جنوب مدينة النجف تأسس سنة 5نجف عمى بعد )محافظة ال

إلى تخريج ملاكات تقنية عمى مستوى الدبموم التقني في حقل الاختصاص بعد مدة دراسية أمدىا 
ويشتمل المعيد عمى الأقسام  سنتان تقويميتان بعد شيادة الإعدادية بفروعيا العممي والأدبي والميني

وع العممية المتمثمة ببالتخصصات اليندسية والتخصصات الإدارية التي من ضمنيا قسم المحاسبة والفر 
  التطبيقية.المتمثمة بالفنون فضلا عن تخصصات أخرى 1978عينة الدراسة الذي تأسس عام 

انشأ في محافظة القادسية  تشكيلات جامعة الفرات الاوسطوىو احد  الديوانية: المعيد التقني .3
كان المعيد يضم قسما واحدا ىو قسم التقنيات الطبية في بداية افتتاحو والذي تحول و (،1988(سنة

اسمو فيما بعد الى قسم تقنيات صحة المجتمع .وبجيود حثيثة استمر المعيد بفتح الاقسام العممية تمبية 
صحة المجتمع،  لمتطمبات سوق العمل لمكوادر الوسطية المؤىمة والمدربة تدريبا عمميا المتمثمة بقسم

 قسم التقنيات الميكانيكية، وييدف،قسم تقنيات التمريض، قسم تقنيات إدارة المواد، قسم تقنيات المحاسبة
إلى تخريج ملاكات تقنية مؤىمة عمى مستوى الدبموم التقني في التخصصات الإدارية واليندسية والطبية 

 .بعد سنتين دراسيتين تقويميتين
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 يمية في المعاىد عينة الدراسة:الاةاد ثانيا: المقومات

فيما يمي عرض لأعداد الطمبة في المرحميتين الأولى والثانية في المعاىد التقنية عينة  :أولا: الطلبة
         الدراسة:

 اػذاد اٌطٍجخ ٌٍّشزٍت١ٓ فٟ اٌّؼب٘ذ اٌتم١ٕخ ػ١ٕخ اٌجسث( 2)خذٚي سلُ                   
 

 اٌّؼٙذ

 

 اٌّشزٍخ

  اٌغٕٛاد             اٌغٕٛاد               غٕٛاداٌ           

 اٌّدّٛع

 اٌفؼٍٟ  
       (2102-2102)         (2102-2102)       (2102-2102) 

 الأسشاف اٌّخطظ اٌفؼٍٟ الأسشاف اٌّخطظ اٌفؼٍٟ الأسشاف اٌّخطظ اٌفؼٍٟ

 0228  282 211 282 212 211 212 222 081 222 الاٌٚٝ اٌغّبٚح

 0022   280   090   081 اٌثب١ٔخ

 2982   0222   892   822 اٌّدّٛع

 0102 002 211 002 91 081 221 281 021 201 الاٌٚٝ إٌدف

 822   222   201   021 اٌثب١ٔخ

 0882   212   281   811 اٌّدّٛع

 829 020 211 020 80 081 220 000 021 280 الاٌٚٝ اٌذ٠ٛا١ٔخ

 222   291   222   222 اٌثب١ٔخ

 0222   200   212   218 اٌّدّٛع

 2291   2281   0881   2001 اٌّدّٛع اٌىٍٟ

 اٌذساعخِٓ اػذاد اٌجبزثبْ ثبلاػتّبد ػٍٝ اٌج١بٔبد اٌتٟ تُ اٌسظٛي ػ١ٍٙب ِٓ خلاي اٌض٠بسح الاعتطلاػ١خ ٌٍّؼب٘ذ ػ١ٕخ  :اٌّظذس

في اعداد الطلاب وتمك  عما ىو مخطط لو ادة كبيرة( نجد ان ىناك زي2ومن الجدول رقم )           
القبول المركزي لمطمبة من قبل وزارة التعميم العالي والبحث العممي والذين ىم  التوسع في الزيادة ترجع الى

 .والادبي(والعممي  )التجاريخريجو المرحمة الاعدادية 
 ١ٕخ ػ١ٕخ اٌذساعخ( ٔغجخ اٌض٠بدح فٟ اٌطٍجخ اٌّمج١ٌٛٓ ٌٍّؼب٘ذ اٌتم0خذٚي سلُ )

ٔغجخ  اٌغٕٛاد اٌّؼٙذ

 اٌض٠بدح

ٔغجخ  اٌغٕٛاد

 اٌض٠بدح
2102-2102 2102-

2102 

2102-

2102 

2102-

2102 

 %20 0222 892 %9 892 822 اٌغّبٚح

 %22 212 281 %-21 281 811 إٌدف

 %011 200 012 %-21 012 218 اٌذ٠ٛا١ٔخ

 اٌذساعخ١بٔبد اٌتٟ تُ اٌسظٛي ػ١ٍٙب ِٓ خلاي اٌض٠بسح الاعتطلاػ١خ ٌٍّؼب٘ذ ػ١ٕخ ِٓ اػذاد اٌجبزثبْ ثبلاػتّبد ػٍٝ اٌج :اٌّظذس

 لأعداد الطمبة المقبولين في المرحمة الأولى في سنة ةنسب أكبر لاحظن( 3من الجدول رقم )      
نسبة  أدنى %، اما100في المعيد التقني الديوانية اذ بمغت كانت السنة السابقة  ( عن2016-2017)
 %.41نت في المعيد التقني السماوة اذ بمغت كا

 



5522 
 

 
 اػذاد اٌطٍجخ اٌخش٠د١ٓ (2خذٚي سلُ )

 اٌّدّٛع 2102/2102 2102/2102 2102/2102 اٌّؼٙذ

 0122 222 292 282 اٌغّبٚح

 202 210 028 222 إٌدف

 208 208 020 022 اٌذ٠ٛا١ٔخ

 2219 892 222 209 اٌّدّٛع

 ثبْ ثبلاػتّبد ػٍٝ اٌج١بٔبد اٌتٟ تُ اٌسظٛي ػ١ٍٙب ِٓ خلاي اٌض٠بسح الاعتطلاػ١خ ٌٍّؼب٘ذ ػ١ٕخ اٌذساعخِٓ اػذاد اٌجبز :اٌّظذس        

عبدد ىبو  أكببراذ كبان ( اعداد الخريجين من اقسام المحاسبة لمسبنوات البثلاث 4يبين الجدول رقم )        
. وان 2016/2017لمطمبببة الخببريجين مببن قسببم المحاسبببة فببي المعيببد التقنببي السببماوة لمعببام الدراسببي  475

ويتبببين مببن الجببدول اعببلاه ان اعببداد ، 894مجمببوع المتخببرجين لببنفس العببام الدراسببي لممعاىببد الببثلاث بمبب  
 .اعلاهوالطاقة الاستيعابية لسوق العمل في المحافظات الثلاث  لا تتناسبالخريجين 

 اٌذساع١خ: إٌّب٘ح: ثب١ٔب

 ( اٌّٛاد اٌذساع١خ ٌٍّشزٍخ الأ2ٌٝٚخذٚي سلُ )                                   

  ػذد اٌغبػبد         اٌّبدح اٌذساع١خ د

 اٌٛزذاد

        

 َ ع ْ اٌّظذس اٌّؼتّذ عٕخ اٌطجبػخ                           

 2102-ثغذاد – 12 6 4 2 ِسبعجخ 0

 0990- 8 4 3 1 ِسبعجخ زى١ِٛخ 2

 لا ٠ٛخذ 8 4 2 2 لشاءاد ِسبعجخ 0

 0988-      6 3 2 0 الاداسح 2

 0991- 6 3 2 1 التظبد ِٚب١ٌخ ػبِخ 2

 لا ٠ٛخذ 6 3 2 1 تطج١مبد اٌسبعٛة 2

 0999- 4 2 1 1 ازظبء 2

 لا٠ٛخذ 4 2 - 2 زمٛق الأغبْ ٚاٌذ٠ّمشاط١خ 8

    54 27 16 11 اٌّدّٛع

 ٌٍّؼب٘ذ ػ١ٕخ اٌذساعختُ اٌسظٛي ػ١ٍٙب ِٓ خلاي اٌّغر ا١ٌّذأٟ : ِٓ اػذاد اٌجبزثبْ ثبلاػتّبد ػٍٝ اٌج١بٔبد اٌتٟ اٌّظذس
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 اٌثب١ٔخاٌّٛاد اٌذساع١خ ٌٍّشزٍخ  (2خذٚي سلُ )                                       

 ّظذس اٌّؼتّذٌٍ عٕخ اٌطجبػخ اٌٛزذاد ػذد اٌغبػبد اٌّبدح اٌذساع١خ د

  َ ع ْ

 2100 01 5 3 2 ِسبعجخ ِتخظظخ 0

 0990 8 4 3 1 ِسبعجخ ِتٛعطخ 2

 0991 8 4 3 1 ٔظبَ ِسبعجٟ ِٛزذ  0

 0991 01 5 3 2 ِسبعجخ وٍفخ   2

 0991 2 3 2 1 تذل١ك  2

 لا٠ٛخذ 8 4 2 2 ِسبعجخ ششوبد  2

 لا٠ٛخذ 2 3 2 1 تطج١مبد زبعجخ 2

 لا٠ٛخذ 2 2 2 - ِششٚع ثسث 8

   21 30 20 10 اٌّدّٛع

 ٌٍّؼب٘ذ ػ١ٕخ اٌذساعخ ٌسظٛي ػ١ٍٙب ِٓ خلاي اٌّغر ا١ٌّذأٟ: ِٓ اػذاد اٌجبزثبْ ثبلاػتّبد ػٍٝ اٌج١بٔبد اٌتٟ تُ ااٌّظذس

( المواد الدراسية لقسم المحاسبة لممرحمتين الاولى والثانية مفصمة 6( و )5) الجدولينيبين             
الساعات الاسبوعية النظرية والعممية والوحدات المراد تدريسيا، اذ بمغت اجمالي الساعات  فييما اعداد

ساعة عممي. ، اما  16ساعة نظري و 11ساعة بواقع  27الاسبوعية لممواد الدراسية لممرحمة الاولى 
 20و ساعات نظرية 10ساعة منيا  30المرحمة الثانية فكانت اجمالي الساعات الاسبوعية الدراسية 

 وكانت المواد الدراسية باختصاص المحاسبة موزعة عمى ايام الاسبوع الدراسية الخمسةساعة تطبيقية 
ويلاحظ اغمب المصادر % ولممرحمتين الدراسيتين ، 56وبنسبة مادة  16مواد من مجموع  9 بواقع 

 .ضمنيا تمك المصادرعمومات التي تتالمعتمدة في التدريس ذات طبعة قديمة مما يدل عمى عدم حداثة الم
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            ٚاٌتذس٠جٟ: اٌتذس٠غٟاٌىبدس  ثبٌثب:

  (2خذٚي سلُ )                                                                  

 (2102/2102( اٌٝ )2102/2102ٌٍغٕٛاد اٌذساع١خ ِٓ ) اٌغّبٚحاٌىبدس اٌتذس٠غٟ ٚاٌتذس٠جٟ ٌٍّؼٙذ اٌتمٕٟ  

 

 فئبد           اٌ      

      

 الاٌمبة اٌؼ١ٍّخ   

      اٌؼذد                           

 2102-2102 2102-2102                 2102 – 2102 اٌشٙبدح       

 

 

 اٌتذس٠غ١ٓ         

 ِبخغت١ش ِسبعجخ 0 0  0 أعتبر ِغبػذ

 ِبخغت١ش ِسبعجخ 2 0 2 ِذسط ِغبػذ

 ثىبٌٛس٠ٛط ِسبعجخ -- 0 0 ِذسط ِغبػذ

 ِبخغت١ش التظبد 0 -- -- ِذسط

 ِبخغت١ش التظبد 0 2 2 ِذسط ِغبػذ

 ِبخغت١ش زبعجبد 0 -- -- ِذسط ِغبػذ

 ِبخغت١ش ازظبء 0 0 0 ِذسط ِغبػذ

  02 8 2 اٌّدّٛع                      

 %22    اٌتذس٠غ١١ٓٔغجخ تذس٠غٟ اٌّسبعجخ اٌٝ ِدّٛع 

 

 

 ١ٕٓاٌفٕ          

 ِسبعجخ ثىبٌٛس٠ٛط 0 0 0 ِذسة فٕٟ

 دثٍَٛ ِسبعجخ 2 2 2 ِذسث١ٓ ف١١ٕٓ

 دثٍَٛ ِسبعجخ  0 0 0 ِلازع فٕٟ

  01 00 9 اٌّدّٛع                   

 عخ: ِٓ اػذاد اٌجبزثبْ ثبلاػتّبد ػٍٝ اٌج١بٔبد اٌتٟ تُ اٌسظٛي ػ١ٍٙب ِٓ خلاي اٌض٠بسح الاعتطلاػ١خ ٌٍّؼب٘ذ ػ١ٕخ اٌذسااٌّظذس

( الكبادر التدريسببي والتبدريبي لقسبم المحاسبببة فبي المعيببد التقنبي السببماوة 7يوضبح الجبدول رقببم )           
ثمانيببة مببنيم فببي اختصبباص المحاسبببة  2016/2017تدريسببيا لسببنة  12 عببدد لمتدريسببيين أكبببرحيببث بمبب  

ع الكبادر التبدريبي بينما بمب  مجمبو  التدريسيين،% من مجموع 67أي بنسبة  واربعة في اختصاصات اخرى
والبباقي يحممبون شبيادة البدبموم الفنبي لبنفس  بكالوريوسفنيين واحد فقط منيم من يحمل شيادة  مدربين 10

   .السنة الدراسية
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 (8الجدول رقم )
 (2102/2102( اٌٝ )2102/2102اٌىبدس اٌتذس٠غٟ ٚاٌتذس٠جٟ ٌٍّؼٙذ اٌتمٕٟ إٌدف ٌٍغٕٛاد اٌذساع١خ ِٓ )

 اٌشٙبدح اٌؼذد الاٌمبة اٌؼ١ٍّخ       اٌفئبد       

2102-2102 2102-2102 2102-2102 

 

 

 اٌتذس٠غ١ٓ         

 دوتٛساٖ التظبد 0 0 0 أعتبر ِغبػذ

 ِبخغت١ش ِسبعجخ 2 -- -- ِذسط ِغبػذ

 ثىبٌٛس٠ٛط ِسبعجخ 2 2 2 ِذسط ِغبػذ

 ِبخغت١ش اداسح اػّبي 0 0 0 ِذسط

 ازظبء ٠ٛطثىبٌٛس 0 0 0 ِذسط ِغبػذ

 01 8 8 اٌّدّٛع

 %21   اٌتذس٠غ١ٓٔغجخ تذس٠غٟ اٌّسبعجخ اٌٝ ِدّٛع 

 اٌف١ٕٕٓ          

 

 ِسبعجخ ثىبٌٛس٠ٛط 2 2 2 ِذسة فٕٟ

 دثٍَٛ ِسبعجخ 2 2 2 ِذسة فٕٟ

 00          00 00 اٌّدّٛع

 خلاي اٌض٠بسح الاعتطلاػ١خ ٌٍّؼب٘ذ ػ١ٕخ اٌذساعخ : ِٓ اػذاد اٌجبزثبْ ثبلاػتّبد ػٍٝ اٌج١بٔبد اٌتٟ تُ اٌسظٛي ػ١ٍٙب ِٓاٌّظذس

( الكببادر التدريسببي والتبببدريبي لقسببم المحاسبببة فببي المعيببد التقنببي النجبببف 8يوضببح الجببدول رقببم )         
سبببعو مببنيم فببي اختصبباص المحاسبببة  2016/2017تدريسببيا لسببنة  10 عببدد لمتدريسببيين أكبببرحيببث بمبب  

بينما بمب  مجمبوع الكبادر التبدريبي  التدريسيين،% من مجموع 70اي بنسبة  وثلاثة في اختصاصات اخرى
والببباقي يحممببون شببيادة الببدبموم الفنببي لببنفس السببنة  بكببالوريوسمببنيم مببن يحمببل شببيادة  6مببدرب فنببي  11

   .الدراسية
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 (9خذٚي سلُ )                                
 ( 0102/2102( ٌغب٠خ )2102/2102ٌٍغٕٛاد اٌذساع١خ ِٓ )اٌىبدس اٌتذس٠غٟ ٚاٌتذس٠جٟ ٌٍّؼٙذ اٌتمٕٟ اٌذ٠ٛا١ٔخ 

 اٌشٙبدح اٌؼذد الاٌمبة اٌؼ١ٍّخ اٌفئبد             

2102-2102 2102-2102 2102-2102 

 

 

 اٌتذس٠غ١ٓ         

 ِبخغت١ش ِسبعجخ 0 -  - أعتبر ِغبػذ

 دوتٛساٖ ِسبعجخ 0 0 0 ِذسط

 ِبخغت١ش ِسبعجخ 2 2 2 ِذسط ِغبػذ

 ثىبٌٛس٠ٛط ِسبعجخ 2 2 2 ذسط ِغبػذِ

 ِبخغت١ش اداسح اػّبي 0 -- -- ِذسط

 ِبخغت١ش التظبد 0 0 0 ِذسط ِغبػذ

 ِبخغت١ش زبعجبد 0 0 0 ِذسط ِغبػذ

  00 2 2 اٌّدّٛع

  %22   اٌتذس٠غ١ٓٔغجخ تذس٠غٟ اٌّسبعجخ اٌٝ ِدّٛع 

 

 

 اٌف١ٕٕٓ          

 ثىٍٛس٠ٛط ِسبعجخ 8 00 2 ِذسة فٕٟ

 دثٍَٛ ِسبعجخ 2 2 2 ِذسة فٕٟ

 ثىٍٛس٠ٛط اداسح 0 2 0 ِذسة فٕٟ

  00 08 02 اٌّدّٛع

 : ِٓ اػذاد اٌجبزثبْ ثبلاػتّبد ػٍٝ اٌج١بٔبد اٌتٟ تُ اٌسظٛي ػ١ٍٙب ِٓ خلاي اٌض٠بسح الاعتطلاػ١خ ٌٍّؼب٘ذ ػ١ٕخ اٌذساعخاٌّظذس

 الديوانيببةقسببم المحاسبببة فببي المعيببد التقنببي الكببادر التدريسببي والتببدريبي ل (9يوضببح الجببدول رقببم )         
 3فبي اختصباص المحاسببة و10 مبنيم  2016/2017تدريسبيا لسبنة  13 عبدد لمتدريسبيينحيث بم  اكبر 

 مبن مجمبوع التدريسبيين  %76 اذ بمغت نسببة التدريسبيين فبي اختصباص المحاسببة في اختصاصات اخرى
يحممببون  2لوريوس وامببنيم مببن يحمببل شببيادة بكبب 8مببدرب فنببي  11، بينمببا بمبب  مجمببوع الكببادر التببدريبي 

 شيادة الدبموم الفني ومدرب فني واحد قي اختصاص الادارة لنفس السنة الدراسية

 فيما يمي تحميل النتائج التي تم التوصل الييا من خلال الدراسة الاستطلاعية لعينة من  :تحليل النتائج
ثبات فرضية البحث التي تنص عمى قصور التعميم المعاىد التقنية التابعة لجامعة الفرات الأوسط ولإ

 المحاسبي عن تمبية متطمبات سوق العمل:

من قبل الجيات المعنية بالقبول المركزي  يلاحظ ان القبول العشوائي والغير مخطط لمطلاب أولا: الطلاب:
( وبزيادة مطرده لو 3(،)2رقم ) ينولكما في الجد بأعداد كبيرة في اقسام المحاسبة لممعاىد  وقبول الطمبة
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في عدم استيعاب الطمبة لممواد العممية وعدم إمكانية تدريبيم بصوره سميمة وبما يتوافق الأثر البال  
ومعايير التعميم المحاسبي التي تقتضي بقبول اعداد معينة ويمتد اثره عمى قدرة الكوادر التدريسية 

سمبيا عمى قدرات الكوادر التدريسية والتدريبية في  والذي ينعكس أثرىاوالتدريبية في كيفية توصيل المادة 
لعدم توافق ىذه الاعداد مع الساعات المخططة لمتدريس والتدريب المادة العممية وتطبيقيا توصيل 

مكانية تطبيقيا في ىذا الزخم من   الطمبة،وبالتالي سيستمر تأثيره عمى استقبال الطالب ليذه المعمومات وا 
نو لابد من اعاده النظر في إعادة ىندسة الطمبة وبما يتوافق مع إمكانية المعاىد من وعميو يرى الباحثان ا

 . المحمي والاقميمي التدريسين والفنيين وكذلك إمكانية توظيفيم في سوق العمل

 ( الاتي:6)،(5: يلاحظ من الجدولين رقم )المناىج الدراسية ثانيا:

ير حديثة لا تتناسب مع التعميم لمحاسبي المعاصر ان اغمب المواد الدراسية اعتمدت عمى مصادر غ .1
مما يجعل الطالب يحمل مفاىيم قديمة قد تم تحديثيا لاحقا بمصادر حديثة، إضافة الى ان ىذه 
المصادر لم تتطرق الى النظم والأساليب المحاسبية المعاصرة والتي أصبحت معتمدة التطبيق وأثبتت 

 نجاحيا في بيئة الاعمال المعاصرة.
بعض المواد الدراسية قد خصص ليا ساعات تدريبية أكبر مما يجب في حين ىي مواد دراسية  ان .2

سانده او مساعدة وليس في الاختصاص، في حين يمكن إضافة ىذه الساعات عمى مواد أخرى 
 تساىم في رفع مستوى الطمبة وبما يتلاءم مع الاختصاص.

يتطمب فييا الجانب التطبيقي مثل مبادى لقد خصصت ساعات عممية وتطبيقية لمواد دراسية لا  .3
 الاقتصاد والقراءات المحاسبية. ومبادىالإدارة 

م والأساليب الحديثة في يتطمب إعادة النظر والتغيير في المواد الدراسية وبما يتناسب مع المفاىي .4
 المعاصر.المحاسبة والتي تخدم سوق العمل 

 الةادر التدريسي والتدريبي: ثالثا:

 ( الاتي:9()8( )7يلاحظ من الجداول رقم )دريسي: الةادر الت 
نسبة الى اعداد الطلاب غير كافية لإتمام الساعات الدراسة ان اعداد الكادر التدريسي لممعاىد عينة  .1

التدريسية وضمن ساعات النصاب المخطط ليا، مما يضطر الى ان يتحمل التدريسين ساعات أكثر من 
بشكل مباشر عمى اداءه في إيصال المادة العممية بكفاءة وفاعمية  نصابو المخطط لو وىذا الامر يؤثر

ويمتد أثره أكبر في الساعات الأخيرة من التدريس، إضافة الى ذلك ان التدريس ساعات أكثر مما ىو 
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مخطط لو يؤدي الى عدم اداء التدريسين الميام المكمفين بيا مثل الساعات المكتبية واعداد الأبحاث 
 راف عمى أبحاث الطمبة والمشاركة في الندوات والمؤتمرات والدورات التطويرية.العممية والاش

نلاحظ انخفاض بأعداد التدريسيين الذين يحممون القاب عممية عالية مثل لقب استاذ مساعد او مدرس  .2
اضافة الى ان اغمب التدريسين وخاصة ممن يحمل لقب مدرس مساعد لم يمتحقوا بدورات تطورية 

ي الاختصاص وخاصة الدورات في كيفية تشغيل برامجيات تطبيقات المحاسبة ومن التدريسيين وتدريبية ف
من يحمل شيادة البكالوريوس وليس لديو القابمية والامكانية الكبيرة في العمل الأكاديمي واعداد البحوث 

ختصاص والاشراف عمييا وفي تحديث وتطوير المناىج العممية ومواكبة ما ىو جديد ضمن إطار الا
 ومينة التدريس والتعميم.

اعتماد التدريسيين عمى أساليب وتقويم وطرق تدريس تقميدية أصبحت عاجزه عمى تنمية مقدرات الطالب  .3
 العممية.

وعميو لابد النظر في اعداد ونوعية التدريسين في مجال العمل الأكاديمي وبما يحقق الأىداف الضرورية 
 .يتوافق مع التطور الحاصل في بيئة الاعماللمواكبة التطور في التعميم وبما 

 الةادر التدريبي 
 ( الاتي: 9(، )8(، )7يلاحظ مما سبق في الجداول )

ان اعداد الفنيين الذين يزاولون ميام التدريب والتطبيق العممي غير كافية بالنسبة لأعداد الطمبة  -1
الذي يخفض ساعات نصابيم مما يجعميم اضافة الى مياميم الادارية التي يزاولوىا في القسم العممي و 

 غير قادرين عمى تدريب الطمبة واجراء التطبيقات لممواد المحاسبية بصورة سميمة وكافية.
ان اغمب الكادر التدريبي في المعاىد عينة البحث ىم من يحممون شيادة الدبموم التقني ولم  -2

الى تدريب طمبة المعاىد الذين يمنحون يشتركوا في دورات تطويرية مما يجعل معموماتيم لا ترتقي 
 نفس الشيادة عند تخرجيم. 

ان اغمب الفنيين ليس ليم خبرة في تشغيل البرامجيات المحاسبية مما يضطرىم الى تدريب  -3
 الطلاب واجراء التطبيقات باستعمال الاساليب التقميدية.
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 المقترح لإعادة ىندسة التعليم المحاسبي الإطار 

 ( أّٛرج إػبدح ٕ٘ذعخ اٌتؼ١ٍُ اٌّسبعجٟ ٚفك ِتطٍجبد عٛق اٌؼ2ًّشىً سلُ )

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در : اطار مقترح من قبل الباحثانالمص

يتم قبول الطمبة حسب الطاقة الاستيعابية لممعيد ويفضل ان لا نتجاوز الطاقة إعادة ىندسة الطلاب: أولا:
من اجل ضمان توظيف الطمبة الخريجين، ويكون التركيز عمى النوعية بدلا من مل الاستيعابية لسوق الع

وذلك من حيث IAES1 الكمية في اختيار الطمبة ضمن الأقسام المحاسبية وحسب ما جاء بالمعيار
خضوعيم الى اختبارات ذىنية او عقمية وسموكية والمقدرة الشخصية في التحميل والاستنتاج لحل 

والاعتماد عمى معدلات الدروس العممية في عممية الاختيار، وكذلك ،ل رياضية وذىنية (المشكلات )مسائ

اٌىبدس اٌتذس٠غٟ  اٌطٍجخ   

 ٟٚاٌتذس٠ج

أعب١ٌت اٌتذس٠ظ  اٌذساع١خ إٌّب٘ح

 ٚاٌتذس٠ت

 المقومات الاكاديمية

 
 

  اٌتشو١ززززززض ػٍززززززٝ ٔٛػ١ززززززخ

 اٌطبٌت

  ٟالاختجزززبس اٌززززٕٟ٘ ٚاٌؼمٍززز

 ٚاٌغٍٛوٟ

  تٕبعززززززت اػززززززذاد اٌطٍجززززززخ

ٚاٌطبلخ الاعت١ؼبث١خ ٌٍمغزُ 

 ٚعٛق اٌؼًّ

  ّؼ١بس ٌٍ طجمبIAES1 

 

 

  ٓص٠زززبدح اػزززذاد اٌتذس٠غززز١

ٚاٌف١ٕززززز١ٓ ثّزززززب ٠تٕبعزززززت 

 .ٚاػذاد اٌطٍجخ

  ٓاشززشان اٌتذس٠غزز١١ٓ اٌززز٠

ٌززززززذ٠ُٙ أثسززززززب  ػ١ٍّززززززخ 

 ِغتّشح.

  اٌتشو١زززززض ػزززززً أطززززززسبة

الأٌمزززززززبة اٌؼ١ٍّزززززززخ فزززززززٟ 

 تذس٠ظ اٌدبٔت إٌظشٞ.

 ٌجشاِح الاٌّزززززززززززززبَ ثزززززززززززززب

 اٌّسبعج١خ

 

  اٌتشو١زززززززض ػٍزززززززٝ اٌّزززززززٛاد

 اٌّسبعج١خ ثتم١ٕبتٙب

  اٌتشو١زززززززض ػٍزززززززٝ اٌّزززززززٛاد

اٌّسبعززززج١خ ٚالأخززززشٜ اٌتززززٟ 

 تخذَ عٛق اٌؼًّ

  اٌتشو١ززززض ػٍززززٝ اٌتطج١مززززبد

 خ ِٓ خلاي اٌسبعٛةاٌؼ١ٍّ

  ص٠ززبدح اٌغززبػبد اٌتطج١م١ززخ

 ٌٍّٛاد اٌّسبعج١خ

 ّؼ١بس ٌٍ طجمبIAES2 

 

 

 

  ًاٌتشو١ض ػٍٝ طشق تٛط١

 اٌّؼٍِٛبد اٌسذ٠ثخ

 ٟٔٚاٌتؼ١ٍُ اٌتؼب 

  ُالاٌىتشٟٚٔاٌتؼ١ٍ 

 ٟٕ٘اٌتؼ١ٍُ اٌز 

 ٍّٟاٌتذس٠ت ا١ٌّذأٟ ٚاٌؼ 

  ٚاْ ٠ىْٛ اختجبس اٌطبٌت ٚفزك

 اٌطشق اٌسذ٠ثخ

   0ّؼ١ززززززززبسٌٍطجمززززززززب IAES 

 IAES 2ٚاٌّؼ١بس 

 

 

 اٌطٍجخ

 

اٌىبدس اٌتذس٠غٟ 

 ٟٚاٌتذس٠ج

 

 إٌّب٘ح اٌذساع١خ

 

 أعب١ٌت اٌتذس٠ظ ٚاٌتذس٠ت

 

 إعادة اليندسة                             

 سبيمخرجات التعليم المحا

 سوق العمل
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بيان رغبة الطالب في اختيار ىذا الاختصاص وتكون اعداد الطمبة المقترح قبوليم ليكونوا قادرين عمى 
 الإيفاء بمتطمبات سوق العمل وبعد تطبيق الملاحظات أعلاه كالاتي:

 طٍجخ اٌّمتشذ لجٌُٛٙ( اػذاد ا01ٌ) خذٚي سلُ

 اٌّلازظبد                   اػذاد اٌطٍجخ اعُ اٌّؼٙذ

ثؼذ اخشاء اٌّغر ا١ٌّذأٟ ٚخذ اٌجبزثبْ اْ اوجش عٛق ٌٍؼًّ  011-91 اٌّؼٙذ اٌتمٕٟ اٌذ٠ٛا١ٔخ

)ثمطبػ١ٗ اٌؼبَ ٚاٌخبص(٘ٛ فٟ ِذ٠ٕخ إٌدف ثُ ت١ٍٗ ِذ٠ٕخ 

 021-011 اٌغّبٚح اٌّؼٙذ اٌتمٕٟ اٌغّبٚح ثُ ِذ٠ٕخ اٌذ٠ٛا١ٔخ.

 021-021 اٌّؼٙذ اٌتمٕٟ إٌدف

 *اػذاد اٌجسبثبْ ثؼذ اخشاء اٌّغر ا١ٌّذأٟ ػٍٝ عٛق اٌؼًّ ِٚؼشفخ اٌطبلخ الاعت١ؼبث١خ ٌٍّؼب٘ذ

يعتبر الكادر التدريسي والتدريبي من اىم المقومات  ندسة الةادر التدريبي والتدريسي:ثانيا: إعادة ى
محاسبي وذلك من خلال توافر كادر عممي مؤىل يستطيع القيام بواجباتو بكفاءة الاكاديمية في التعميم ال

الشروط وعميو يجب ان تتوافر والتطبيقي.  الأكاديميوبما يحقق اىداف التعميم المحاسبي من الجانب 
الكوادر من اجل النيوض بواقع التعميم المحاسبي بما يجعمو مواكبا لتطورات سوق العمل  تمكفي  الاتية

 المعاصرة والمستقبمية وكالاتي:

 .دكتوراه( ماجستير،ان يكون الكادر التدريسي من ذوي الشيادات العميا ) .1

ان يكون التدريسي حاملا لمقب العممي الذي يؤىمو لمقيام بواجباتو الاكاديمية ومواكبا لما ىو جديد  .2
 في البحث العممي.

 التدريس.ة في عممية عممية العاليعتماد عمى التدريسين ذوي الألقاب الالا .3

 ان يكون التدريسي والفني من ذوي الخبرة في مجال التطبيقات والبرامج المحاسبية. .4

 )المدرب الفني( وكالاتي: والفنيينيمكن بيان اعداد التدريسين  ما تقدمخلال  نوم
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 ٌٕٙذعخ( اػذاد اٌتذس٠غ١ٓ ٚاٌف١١ٕٓ ثؼذ إػبدح ا00) خذٚي سلُ                            

 اٌّلازظبد            اٌؼذد  اٌفئخ

ٓ
غ١
س٠
تذ
اٌ

 

 اػتّذد ٘زٖ الاػذاد زغت اٌغبػبد اٌّخططخ ٌٍتذس٠غ١ٓ ٟٚ٘ وبلاتٟ: 8 اٌّؼٙذ اٌتمٕٟ اٌذ٠ٛا١ٔخ

  عبػخ8اعتبر ِغبػذ 

  عبػخ 01ِذسط 

 ٚوّب  (01ٚثّٛخت اػذاد اٌطٍجخ اٌّج١ٕخ فٟ اٌدذٚي )، عبػخ 02ِذسط ِغبػذ

 (2)ِج١ٓ فٟ اٌٍّسك سلُ 

 9 اٌّؼٙذ اٌتمٕٟ اٌغّبٚح

 01 اٌّؼٙذ اٌتمٕٟ إٌدف

 22  اٌّدّٛع

  
 

ٓ
١١
فٕ
اٌ

 

طبٌت ِذسة فٕٟ ٚازذ ٚزغت ِبِؼّٛي ثٗ ٚضّٓ ِؼب١٠ش  ٠02متضٟ اْ ٠ىْٛ ٌىً  02 اٌّؼٙذ اٌتمٕٟ اٌذ٠ٛا١ٔخ

 اٌتؼ١ٍُ اٌدبِؼٟ ػٍٝ اْ ٠سًّ اٌفٕٟ شٙبدح ثىبٌٛس٠ٛط ػٍٝ الً تمذ٠ش ٚلذ اختبص دٚسح

 ِد١بد اٌسبعٛة.١ت اٌتذس٠ت ٌٚٗ خجشح فٟ تشغ١ً ثشاأعبٌ

 

 02 اٌّؼٙذ اٌتمٕٟ اٌغّبٚح

 02 اٌّؼٙذ اٌتمٕٟ إٌدف

 22  اٌّدّٛع

يجب ان تتوافق مناىج التعميم المحاسبي مع مناىج التعميم الدولية : إعادة ىندسة المناىج الدراسية:ثالثا
لسوق العمل وبالاعتماد  عمل واستنادا الى المسح الميدانيت سوق الوالطبيعة المحمية لمتطمبا يتلاءموبما 

ينبغي ان تتضمن مناىج التعميم المحاسبي المواد الاتية والمبينة  IAES2عمى معيار التعميم المحاسبي 
 (:12في الجدول رقم )

 اٌذساع١خ ٌٍّشزٍخ الأٌٚٝ/ لغُ اٌّسبعجخ ( اٌّٛاد02سلُ )خذٚي 

  ػذد اٌغبػبد         اٌّبدح اٌذساع١خ د

 اٌٛزذاد

                  

 َ ع ْ اٌّلازظبد                         

اٌّسبعجخ اٌّب١ٌخ ٚاػذاد  0

 اٌتمبس٠ش 

٠دزززت اْ تىزززْٛ اٌّظزززبدس اٌّؼتّزززذح ٌٍتزززذس٠ظ ِؼبطزززشح  - 02 6 4 2

 ٚزذ٠ثخ.

تزذسط اٌغزبػبد اٌؼ١ٍّززخ فزٟ اٌّختجزشاد ٚػٍززٝ  -

ّسبعززج١خ أخٙززضح اٌسبعززٛة ٚضززّٓ اٌجززشاِح اٌ

 اٌّؼذح ٌزٌه.

ِلازظززززخ ِززززب تتضززززّٕٗ اٌّززززٛاد اٌذساعزززز١خ فززززٟ  -

 (.0اٌٍّسك سلُ)

 01 5 3 2 ِسبعجخ إٌّشأد 2

 8 4 2 2 اٌّسبعجخ اٌسى١ِٛخ 0

 2   3 2 0 الإداسح اٌؼبِخ ٚاٌتغ٠ٛك 2

تىٌٕٛٛخ١ب اٌّؼٍِٛبد                   2

 )ٔظُ اٌّؼٍِٛبد(

1 3 4 8 

 2 3 2 1 لشاءاد ِسبعج١خ  2

 2 3 2 1 ألاعب١ٌت اٌى١ّخ 2

 2 2 - 2 اٌمبْٔٛ اٌتدبسٞ 8

 21 30 18 12 اٌّدّٛع
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 ( اٌّٛاد اٌذساع١خ ٌٍّشزٍخ اٌثب١ٔخ00خذٚي سلُ )

  ػذد اٌغبػبد اٌّبدح اٌذساع١خ د

 اٌٛزذاد

 اٌّلازظبد

 َ ع ْ

٠دززززززت اْ تىززززززْٛ اٌّظززززززبدس اٌّؼتّززززززذح  -  8 4 3 0 ِسبعجخ اٌششوبد 0

 ٌٍتذس٠ظ ِؼبطشح ٚزذ٠ثخ.

تزززذسط اٌغزززبػبد اٌؼ١ٍّزززخ فزززٟ  -

اٌّختجززززززشاد ٚػٍزززززززٝ أخٙزززززززضح 

اٌسبعزززززٛة ٚضزززززّٓ اٌجزززززشاِح 

 اٌّسبعج١خ اٌّؼذح ٌزٌه.

ِلازظززززخ ِززززب تتضززززّٕٗ اٌّززززٛاد  -

 (.0اٌذساع١خ فٟ اٌٍّسك سلُ)

 8 4 2 2 اٌّسبعجخ الاداس٠خ 2

 8 4 3 1 ِسبعجخ اٌتىب١ٌف 0

 8 4 2 2 اٌّسبعجخ اٌضش٠ج١خ 2

 2 2 1 1     اٌت٠ًّٛ ٚالإداسح اٌّب١ٌخ 2

 8 4 2 2 اٌتذل١ك ٚاٌشلبثخ )اٌسٛوّخ( 2

 2 2 - 2 اٌغٍٛن إٌّٟٙ 2

 8 4 3 1 إٌظبَ اٌّسبعجٟ 8

 2 2 1 1 ِششٚع اٌجسث 9

  21 30 17 13 اٌّدّٛع

تبم ذكبره فبي الجانبب النظبري يمكبن إعبادة  عمبى مبانباءا ب :إعادة ىندسة أسكاليب التكدريس والتكدريب رابعا:
معيببباري التعمبببيم  وتناولببب ىندسبببة أسببباليب التبببدريس والتبببدريب وبمبببا يلائبببم متطمببببات سبببوق العمبببل ووفبببق مبببا

مببن خببلال مجموعببة مببن الطببرق الحديثببة التببي تبتعببد عببن الأسبباليب  ، وذلببكIAES7و 3IAESالمحاسبببي 
التمقببين والحفببظ وان يقببوم الأسببتاذ بالببدور الأكبببر فببي  عمببى اسببموبدة التقميديبة فببي التببدريس والتببدريب المسببتن

عممية التدريس والتبي اثبتبت ىبذه الطبرق والأسباليب جبدارتيا فبي توصبيل المعمومبة لمطالبب ويمكبن اجماليبا 
 :بالآتي

والببذي يقبوم عمبى أسبباس تجميبع الطبلاب عمبى شببكل مجموعبات ويتفباعمون فيمببا  التعلكيم التعكاوني: .1
وىببذه الطريقببة مببن قببدرة الطالببب التفكيريببة وكببذلك بنبباء علاقببات  وصببول الببى اليببدف،بعضببيم فببي ال

 تنمية العقل وتطوير الأفكار.فعالة مع الاخرين اذ ان النقاش الجماعي يزيد من 

وذلببك مببن خببلال مشبباركة المعمومببة عببن طريببق الانترنيببت والشبببكات الأخببرى  التعلككيم الالةترونككي: .2
ية او فيبببديوىات وىببذه الطريقبببة تزيبببد مببن الكفببباءة والتميبببز لبببدى المتاحببة او عبببن طريبببق اشببرطة سبببع

 الطلاب.

الأسببتاذ مسببألة او فكببرة تكببون محببل لمنقبباش ممببا يولببد أفكببار ومقترحببات  اذ يضببع :الككذىنيالعصككف  .3
الطالبببب بنفسببو فببي حبببل المشببكلات مببن خبببلال  ثقببةوىببذا يزيبببد مببن الجميببع، تسببمع مببن قببببل  أكبببر

 المناقشة والحوار.
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يببتم تببدريب الطمبببة تببدريبا عمميببا فببي المختبببرات المتببوفرة فببي المعاىببد  اني والعملككي:التككدريب الميككد .4
إضافة الى التدريب الميداني في قطاعات السبوق المختمفبة ولكبن لا يكبون تبدريبا صبوريا ببل يجبب 

لزيبببادة مياراتبببو وخبرتبببو الميدانيبببة وصبببقل شخصبببيتو ويراقبببب ويبببتم  الطالبببب مبببع المبببوظفين ان يببدمج
 فو ما اكتسبو من ميارات اختباره لمعر 

 يكون اختبار الطالب وفق الاختبارات التالية: اختبار الطالب: .5

 أسئمة المطابقة، الأسئمة التركيبية )أسئمة عمى شكل مشكمة(. الاختبار التأىيمي، الاختبار المتعدد، -

لعمميبات وتقسم مجالات التقييم الى قسبمين الأول فبي جانبب المعرفبة والفيبم والثباني فبي مجبال ا   
 العقمية.

 

عمببا تببم ذكببره فببي الجببانبين النظببري والتطبيقببي توصببل الباحثببان الببى الاسببتنتاجات  بنبباءا أولا: الاسككتنتاجات:
 التالية:

ىببم فببروع المعرفببة الإنسببانية والتببي تقببوم بيببا الجيببات المسببؤولة وتببأتي فببي  أحببديعببد التعمببيم المحاسبببي  .1
العمميبة والعمميببة  ود المبتعمم بالمعبارف المحاسبببية الأساسبيةالتقنيبة التبي تببز  مقبدمتيا الجامعبات والمعاىببد

 والتي تمكنو من ممارسة مينة المحاسبة.

مينببة المحاسببببة تبببرتبط بشببكل كبيبببر ببببالتطور والتعقيببد الحاصبببل فبببي بيئببة الاعمبببال ومبببن الضبببروري ان  .2
 تتطور بنفس الطريقة لمواجية التحديات المينية التي يفرضيا الاقتصاد.

والتببببي تعتبببببران مببببن ، )الاكاديميببببة والماديببببة( م المحاسبببببي مببببن مجمببببوعتين مببببن المكونبببباتيتكببببون التعمببببي .3
 المقومات الأساسية لمتعميم المحاسبي في المؤسسات التعميمية.

متقادمببببا ولا يمبببببي طموحببببات ومتطمبببببات بيئببببة الاعمببببال  أصبببببحي ان التعمببببيم المحاسبببببي بوضببببعو الحببببال .4
 المعاصرة.

دية الا ان افتقار المقومات الاكاديمية الى التطور والتغيير الحاصل في بالرغم من توافر المقومات الما .5
 السبب الرئيسي في تقادم التعميم المحاسبي وبالاتي: أصبحكافة مجالات الحياة 

 زيادة اعداد الطمبة وعدم الاعتماد عمى الطاقة الاستيعابية -

 قمة عدد التدريسين والفنيين -

 اٌّجسث اٌشاثغ: الاعتٕتبخبد ٚاٌتٛط١بد
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 تقادم المناىج الدراسية -

 لافتقار الى أساليب التدريس والتدريب الحديثةا -

غيبباب التنسببيق بببين مؤسسببات التعمببيم العببالي وسببوق العمببل ممببا يجعميببم غيببر مببواكبين لمببا يحببدث فببي  .6
قطببباع الاعمبببال مبببن تطبببورات وتغيبببرات فبببي بيئبببة الاعمبببال تمكنبببو مبببن تطبببوير مسبببتوى وكفببباءة التعمبببيم 

 المحاسبي.

ض التعمببيم المحاسبببي كانببت مببن خببلال التحسببين او تطببوير بعببض الأبحبباث المقدمببة فببي إمكانيببة نيببو  .7
بعببض جزئياتببو ممببا يجعميببا غيببر فعالببة فببي مواكبببة مخرجببات التعمببيم المحاسبببي لمتطمبببات سببوق العمببل 

 المعاصر.

ان المقومببات الاكاديميببة لمتعمببيم المحاسبببي فببي لمعاىببد التقنيببة تفتقببر الببى التحببديث المطمببوب ولابببد مببن  .8
مبي التطور الحاصل في مينة المحاسبة وبالاعتماد عمى معايير التعميم المحاسبي اعادة ىندستيا بما ي

 العمل.وطبقا لمتطمبات سوق 

ان إعادة ىندسة التعميم المحاسبي ىي الحل الأمثل في معالجة المشكلات وتجاوزىا يضمن لمخرجاتبو  .9
يجاد فرص عمل   لمخرجاتو.مواكبة متطمبات سوق العمل وا 

 :ثانيا: التوصيات

ضرورة الاىتمام بالتعميم المحاسبي والسعي الى دعم ارتباطو والجمعيات المينية المحاسببية مبن اجبل  .1
 تطوير وحماية مينة المحاسبة

الابتعاد عن القبول العشوائي لطلاب المحاسبة واعتماد الطاقة الاستيعابية لمقسم والتركيز عمى نوعية  .2
 و.الطالب وبما يضمن حصولو عمى فرص عمل بعد تخرج

عمى الجامعات ان تراجع وتفحص برامج التعميم ومناىجو باستمرار واجراء التغيبرات والتحبديثات وبمبا  .3
 الاقتصادي.ينسجم والتطورات في النظام 

ضبرورة تبولي اىتمبام الاقسبام العمميبة المحاسبببية والجامعبات ووزارة التعمبيم العبالي فبي معالجبة حببالات  .4
 سوق العمل.ليكونوا مواكبين لاحتياجات  تدني مستوى الخريجين والارتقاء بيم
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نبوعي فبي  توجيو اىتمام الجيات المعنيبة البى ضبرورة إعبادة ىندسبة التعمبيم المحاسببي واحبداث تغييبر .5
مقوماتببو الاكاديميببة المتمثمببة بببالطلاب والكببادر التدريسببي والتببدريبي والمنبباىج الدراسببية وأسبباليب التببدريس 

 لعمل .والتدريب وبما يلائم متطمبات سوق ا

ضببرورة التنسببيق بببين الجامعببات وقطاعببات السببوق المختمفببة وبيببان احتياجاتيببا مببن الخببريجين لضببمان  .6
 ويطور تمك القطاعات. وبما يخدمفرص عمل ليم وكذلك التعاون في اجراء البحوث المحاسبية 

صصبة عمى الجامعات والمعاىد التقنيبة تطبوير المحتبوى المحاسببي لبدييا واضبافة مبواد محاسببية متخ .7
  سنوات في المعاىد التقنية. 3مما يستدعي ان تمتد مدة الدراسة 

ضبببرورة الاىتمبببام بالتبببدريب الصبببيفي وابحببباث تخبببرج الطمببببة وجعميبببا تصبببب فبببي زيبببادة كفببباءة الطالبببب  .8
 العممية والعممية وكذلك لحل المشكلات في أسواق العمل.

 :اٌّظبدس

 انمبٍََٕٛٛ، نهًحبسجٍٛ انسعٕدٚخ انٓٛئخ ترجًخ ،ٌٍّسبعج١ٓ ذٌٟٚاٌ الاتسبد د١ًٌ (،(2015نهًحبسجٍٛ، انذٔنٙ الاتحبد .1

 انسعٕدٚخ.

ِذٜ اٌتٛافك ث١ٓ ِٕب٘ح اٌتؼ١ٍُ اٌّسبعجٟ ِٚتطٍجبد عٛق (،"2113اشًٛهخ ، يٛلاد رجت ، انطرنٙ ،يحًذ يفتبح،) .2

عهوٕو الالتاوبدٚخ "، يجهخ اناٌؼًّ ِٓ ٚخٙخ ٔظش أػضبء ١٘ئخ اٌتذس٠ظ ٚخش٠دٟ الغبَ اٌّسبعجخ ثبٌدبِؼبد ا١ٌٍج١خ

 .1ٔانسٛبسٛخ ،جبيعخ انًرلت ،انعذد 

(انتحهٛم الاستراتٛجٙ نهتحذٚبد انتٙ تٕاجّ يُٓخ يرالجخ انحسبثبد فٙ 2112انجكٕع، فٛحبء عجذ انخبنك ٚحٛٗ عهٙ ،) .3

 اطبر عُبصر انجٛئخ انتمُٛخ انحذٚثخ حبنخ دراسٛخ، أطرٔحخ دكتٕراِ غٛر يُشٕرح ،انًٕصم ،انعراق.

 ٚعجً اٌّظشفٟ اٌؼًّ ثّتطٍجبد اٌٛفبء فٟ اٌّسبعجٟ اٌتؼ١ٍُ ِخشخبد وفبءح(،"2114ل عجذ انسلاو، )انتبئت، عبد .4

 فوٙ انعًوم سوٕق يو  انتعهوٛى يخرجوبد ، ثحج فٙ يؤتًر حٕل تكبيومٚا١١ٌّٕٙٓ " الأوبد١١ّ٠ٓ آساء ٚفك ٚتط٠ٛش٘ب

 انٓبشًٛخ. الأردَٛخ انًًهكخ1/5-28/4ٔانخبص انعبو انمطبع

(،" إػبدح ٕ٘ذعخ الأػّبي ف١ّب ث١ٓ خٛدح 2113بٌ يحًذ، انُعًٛٙ، اَتابر فبضم يبل الله،)تٕفٛك، حسبٌ عثً .5

 .3/ انعذد 21، يجهخ جبيعخ ثبثم / انعهٕو الاَسبَٛخ /انًجهذاٌٛظ١فخ ٚاٌدٛدح اٌف١ٕخ فٟ ِدبي اٌتؼ١ٍُ اٌدبِؼٟ"

 .ٔانتٕزٚ  نهُشر صفبء دار ،بٌعً ، 1خانطجع ،ٚاٌتذل١ك" اٌّسبعجخ فٟ اٌش٠بد٠خ (،"2112، )حهًٙ أحًذ جًعخ، .6

أ١ّ٘ززخ اٌتىبِززً ثزز١ٓ إٌّٙززخ ٚاٌتؼٍزز١ُ اٌّسبعززجٟ ٚاٌجسززث (،"2114انحجٛطووٙ، لبسووى يحسووٍ، ريووٕ، ٔحٛووذ يحًووٕد، ) .2

 ، انًٕصم، انعراق.9، دراسخ حبنخ فٙ انعراق، يجهخ انجحٕث انًستمجهٛخ، انعذد اٌؼٍّٟ ٌخذِخ اٌت١ّٕخ الالتظبد٠خ

"، ٔرلوخ ثحثٛوخ يُشوٕرح  اٌتؼٍز١ُ اٌّسبعزجٟ اٌفزشص ٚاٌتسزذ٠بد(،" 2118ثشرٖ، ) حسٍ، عجذ انفتبح، عجذ انْٕبة، .8

 .14، يجهذ 49فٙ يجهخ انعهٕو الالتابدٚخ ٔالادارٚخ جبيعخ ثعذاد كهٛخ الادارح ٔالالتابد انعذد 

 يكتجخ عهى الإدارح، انطجعخ الأٔنٗ."ا١ٌّضح اٌتٕبفغ١خ فٟ ِدبي الاػّبي"، (،1996خهٛم، َجٛم، ) .9

"، رسبنخ  اٌتفى١ش ثئػبدح ٕ٘ذعخ الاػّبي ٚأثشٖ فٟ خٛدح اٌخذِبد اٌظس١خ(،"2115، رضب حبزو، )انذنًٛٙ .11

 يبجستٛر غٛر يُشٕرح، ادارح ٔالتابد/جبيعخ انًٕصم.

 ،اٌّسبعجخ لغُ ٌخش٠دٟ ا١ٌّٕٙخ اٌّٙبساد تط٠ٛش فٟ ٚدٚسٖ اٌّسبعجٟ "اٌتؼ١ٍُ(،(2014 ، ْبَٙ انحسٍٛ عجذ عهٙ انسايهٙ، .11

 291 ص ،راق انع انمبدسٛخ، جبيعخ ، 12 انعذد ،2 انًجهذ ٔالالتابد ، الإدارح يجهخ
يجهخ "، ِمِٛبد اٌج١ئخ اٌدبِؼ١خ اٌّثب١ٌخ وّب تشا٘ب طبٌجبد خبِؼخ ثبثً (،"2113انسثٛذ٘، عجذ انسلاو جٕدد، ) .12

 . 2/ انعذد 21جبيعخ ثبثم / انعهٕو الاَسبَٛخ /انًجهذ

 ،اٌتؼٍز١ُ اٌّسبعزجٟ ٚفبػ١ٍزخ وفزبءح ص٠زبدح فزٟ الاٌىتشٚٔزٟ اٌتؼٍز١ُ ،دٚس (2112ٛى ،)خهٛم إثوراْ ،انحًذاَٙ ْبشى، زٚبد ،انسمب .13

 (.2( انعذد، انجسائرٚخ  انًؤسسبد أداء يجهخ

 اٌدبِؼبد فٟ إٌٙذعخ إػبدح فٟ اٌمشاس دػُ ٔظُ اعتخذاَ تأث١ش" (،2116(إسًبعٛم، جٓبد يبزٌ انشٕثكٙ، .14

 انعرثٙ انفكر يُتذٖ ي  نُذٌ ثبنتعبٌٔ –الاختّبػ١خ لاعتشبسادٚاذساعبد ٌٍ اٌجسٛ  غضح ِشوض ثمطبع اٌفٍغط١ٕ١خ
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 )19إصلاح ٔتطٕٚر (انتعهٛى يؤسسبد فٙ انًعبصرح الاتجبْبد نُذٌ نًركس انخبيس انذٔنٙ انجتراء انًؤتًر ٔجبيعخ

 . راءانجت جبيعخ -الاردٌ أثرٚم،

 عزٛق ٌّتطٍجزبد تٍج١زخ ِخشخبتزٗ وفزبءح ِٓ ٌٍشفغ اٌّسبعجٟ اٌتؼ١ٍُ ثشٔبِح (،"تط٠ٛش2114) ،انام ، يحًذ سبنى .15

 يخرجوبد "، ثحوج فوٙ يوؤتًر حوٕل تكبيوم اٌّسبعزجخ ألغزبَ ٚطٍجزخ اٌتزذس٠ظ ١٘ئزخ أػضزبء ٔطزش ٚخٙخ اٌؼًّ ِٓ

 انٓبشًٛخ. الأردَٛخ انًًهكخ1/5-4/ 28ٔانخبص انعبو انمطبع فٙ انعًم سٕق ي  انتعهٛى

سبعزجخ ٌى١ٍزخ الإداسح ٚالالتظزبد فزٟ خبِؼزخ اٌّٛطزً "تط٠ٛش ِٕزب٘ح لغزُ اٌّ(،2112طّ، الاء عجذ انٕاحذ دٌَٕ، ) .16

 ، رسبنخ يبجستٛر، غٛر يُشٕرح، يٕصم، انعراق.ٚفمب ٌّؼب١٠ش اٌتؼ١ٍُ اٌذ١ٌٚخ ٌٍّسبعج١ٓ ا١١ٌّٕٙٓ "

، دار ٔائم نهُشر ٔانتٕزٚ ، ِذخً إٌٝ إٌّٙد١خ اٌّتىبٍِخ لإداسح اٌدٛدح اٌشبٍِخ"(، "2111عمٛهٙ، عًر ٔصفٙ، ) .12

 الأردٌ. –عًبٌ 

 ، " يذٖ جبْسٚخ طلاة لسى انًحبسجخ فٙ جبيعخ الإسراء انخبص 2115انمشٙ ، ظبْر ،  .18

 اٌؼّب١ٔزخ ٌّتطٍجزبد اٌدبِؼزبد فزٟ اٌّسبعزجٟ اٌتؼٍز١ُ ِٕزب٘ح ِلائّزخ ِزذٜ"،(2009) ،خبنوذ ٔعوٕٚس، خبنذ لطُبَٙ، .19

 .عًبٌ سهطُخ .يسمط جبيعخ ،اٌّب١ٌخ الأصِخ تذاػ١بد ظً فٟ اٌؼًّ عٛق

الاٌتمبء ثبٌتؼ١ٍُ اٌّسبعجٟ اٌدبِؼٟ ٌتسم١ك اٌششٚط إٌّظٛص ػ١ٍٙب فٟ ِؼب١٠ش (،" 2115يحًذ يطر ٔآخرٌٔ، ) .21

"، يذاخهخ ضًٍ انًؤتًر انعهًٙ انًُٓٙ انذٔنٙ انحبد٘ عشر، جًعٛخ انًحبسجٍٛ اٌتؼ١ٍُ اٌّسبعجٟ اٌذ١ٌٚخ

 اثرٚم. 9،11الأردٍَٛٛ،

ٚالغ (،"2115جٛذ٘، صجب احًذ سعٛذ، )انًعبضٛذ٘، يُٗ سبنى حسٍٛ، دلال ثبشٙ، اَابف يحًٕد رشٛذ، انع .21

،يجهخ تًُٛخ  اٌتؼ١ٍُ اٌّسبعجٟ فٟ اٌؼشاق ٚأعب١ٌت تط٠ٛشٖ تٍج١ٗ ٌلازت١بخبد ا١ٌّٕٙخ"

 ،انًٕصم،انعراق.29،انعذد22انرافذٍٚ،انًجهذ

"ِذٜ ِغبّ٘خ ِمِٛبد ِٕٙخ اٌّسبعجخ فٟ سفغ (. 2112انًُإر٘، جبثر حسٍٛ ٔعًبد عجذ انستبر، انًشكٕر. ) .22

 . انعذد انثبنج.11. يجهخ الإدارح ٔالالتابد. انًجهذ اٌّسبعج١ٓ ٌتشش١ذ اٌمشاساد الاعتثّبس٠خ"وفبءح 

"إػبدح ٕ٘ذع١خ اٌؼ١ٍّبد ١٘ٚىٍخ اٌششوبد ٌٍتؼبًِ ِغ اٌؼٌّٛخ ٚاٌسشٚة اٌتدبس٠خ (،2115انُجبر، فرٚذ، ) .23

 ، انمبْرح، دار طٛجخ، انطجعخ الأٔنٗ.اٌدذ٠ذح"

 ضزٛء ػٍٝ اٌؼًّ ِتطٍجبد عٛق ِغ اٌّسبعجخ ِدبي فٟ اٌدبِؼٟ اٌتأ١ً٘ تٛافك(،"2112َار انذٍٚ، ثٕركبٚت، ) .24

 ٔانتجبرٚوخ الالتاوبدٚخ انعهوٕو انجٛلانوٙ كهٛوخ يٛذاَٛخ، رسوبنخ يبجسوتٛر يُشوٕرح، جبيعوخ ، دراسخاٌذ١ٌٚخ" اٌّشخؼ١خ

 ٔانًحبسجخ. انًبنٛخ عهٕو انتسٛٛر، لسى ٔعهٕو

25. Al Hayek, Ahmed F., Al Khasawneh, Abdul Hadi M.,( 2013),"The Suitability of the 

Accounting Education in Private Universities for the Requirements of the Jordanian 

Labor Market: A Field Study from the Perspective of Accounting Graduate Students", 

Academy of Contemporary Research Journal, Volume II, Issue II, p79-85. 

26. al-Abiyad, Shala, Schachler, Morrison Handley ,(2016)," ACCOUNTING 

EDUCATION IN LIBYA: THE NEED FOR REFORMS TO KEEP PACE WITH 

DEVELOPMENTS, The Fifth Annual Conference of Economic Forum of 

Entrepreneurship & International Business, Canada. 

27. American Accounting Association (AAA), (1986), Committee on the Future 

Structure, Content, and Scope of Accounting Education (The Bedford 

Committee), “Future Accounting Education: Preparing for the Expanding 

Profession”. Issues in Accounting Education, Vol.1, No. 1, pp. 168-195. 
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 ( ِٕب٘ح اٌتؼ١ٍُ اٌّسبعجٟ اٌذ١ٌٚخ0ٍِسك سلُ )

  

 أ

١ِٕٙب اٌّؼشفخ اٌّسبعج١خ ٚاٌّب١ٌخ: ِٚب ٠تؼٍك ثّٙب ٚ٘زٖ اٌّؼشفخ تشىً اٌشو١ضح الاعبع١خ ٌتأ١ً٘ اٌّسبعت 

 ٚػ١ٍّب، ٠ٕٚجغٟ اْ تتضّٓ ٘زٖ اٌّؼشفخ اٌّٛاد الأت١خ:

 

0 

 

اٌّسبعجخ اٌّب١ٌخ ٚإػذاد 

 اٌتمبس٠ش

اٌّجبدا اٌّسبعج١خ اٌّتؼبسف ػ١ٍٙب ػٕذ اػذاد اٌتمبس٠ش اٌّب١ٌخ،  تتضّٓ تطج١ك

 ٚتم١١ُ ِذٜ ِلاءِخ اٌغ١بعبد اٌّسبعج١خ اٌّغتخذِخ فٟ إػذاد اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ،

ٛائُ اٌّب١ٌخ اٌّٛزذح ٚفمب ٌٍّؼب١٠ش اٌذ١ٌٚخ ٌٍتمبس٠ش اٌّب١ٌخ أٚ ٚوزٌه اػذاد اٌم

اٌّؼب١٠ش الأخشٜ راد اٌظٍخ، أٞ تتضّٓ ٘زٖ اٌفمشح )ِجبدا اٌّسبعجخ ٚاٌّسبعجخ 

 اٌّتٛعطخ(.

 

2 

 

 اٌّسبعجخ الإداس٠خ ٚاٌشلبثخ
ِٓ خلاي  تتؼٍك ثتطج١ك تم١ٕبد اٌّؼٍِٛبد ٌذػُ ػ١ٍّخ اتخبر اٌمشاساد الإداس٠خ ٟٚ٘

إضبفخ اٌٝ تمذ٠ش تىٍفخ إٌّتدبد ٚتس١ًٍ  ،اٌتىبًِ ث١ٓ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ ٚغ١ش اٌّب١ٌخ

ٚاٌتشو١ض ػٍٝ  اٌتجب٠ٓ ٚإداسح اٌّخضْٚ ٚاٌّٛاصٔخ ٚاٌتٕجؤ ٚتس١ًٍ عٍٛن اٌتىب١ٌف

ٌتٛف١ش  اٌتخط١ظ ٚاٌّٛاصٔخ، ٚإداسح اٌتىب١ٌف، ٚاٌشلبثخ ػٍٝ اٌدٛدح، ٚل١بط الأداء

)ِسبعجخ  أٞ تتضّٓ ٘زٖ اٌفمشحبر اٌمشاساد الإداس٠خ، اٌّؼٍِٛبد اٌّتؼٍمخ ثبتخ

 ، اٌتىب١ٌف، اٌّسبعجخ الإداس٠خ(

تتّثً ثئ٠ضبذ اٌّتطٍجبد اٌلاصِخ ٌلاِتثبي ٌٍضشائت ٚالإ٠ذاع، ٚاػذاد اٌسغبثبد  اٌضشائت 

اٌضش٠ج١خ اٌّجبششح ٚغ١ش اٌّجبششح ٌلأفشاد ٚإٌّظّبد ٚتس١ًٍ اٌّغبئً اٌضش٠ج١خ 

د اٌذ١ٌٚخ، إضبفخ اٌٝ ششذ الاختلافبد ث١ٓ اٌتخط١ظ اٌضش٠جٟ، اٌّشتجطخ ثبٌّؼبِلا

ٚاٌتدٕت اٌضش٠جٟ، ٚاٌتٙشة اٌضش٠جٟ، أٞ تتضّٓ ٘زٖ اٌفمشح )اٌّسبعجخ 

 اٌضش٠ج١خ(.

ٟٚ٘ تتؼٍك ثششذ اٌمٛا١ٔٓ ٚاٌٍٛائر اٌتٟ تسىُ ِختٍف أشىبي اٌٛزذاد اٌمب١ٔٛٔخ،  لبْٔٛ اٌتدبسح ٚالأػّبي: 

ٚالأٔظّخ اٌّطجمخ ػٍٝ اٌج١ئخ اٌتٟ ٠ؼًّ ف١ٙب اٌّسبعجْٛ إضبفخ اٌٝ ششذ اٌمٛا١ٔٓ 

 ا١ٌّْٕٙٛ، أٞ تتضّٓ ٘زٖ اٌفمشح )اٌمبْٔٛ اٌّذٟٔ ٚاٌتدبسٞ(.

اٌتذل١ك )اٌّشاخؼخ(  

 ٚاٌّظبدلخ

ٟٚ٘ تتؼٍك ثٛطف الأ٘ذاف ٚاٌّشازً اٌتٟ ٠ٕطٛٞ ػ١ٍٙب ػ١ٍّخ إخشاء ِشاخؼخ 

ثـ اٌّؼب١٠ش اٌذ١ٌٚخ ٌّشاخؼخ  ٌٍمٛائُ اٌّب١ٌخ. ٚتطج١ك ِؼب١٠ش اٌتذل١ك اٌّتّثٍخ

 اٌسغبثبد، أٞ تتضّٓ ٘زٖ اٌفمشح )اٌتذل١ك(.

ٟٚ٘ تتؼٍك ثّمبسٔخ ِختٍف ِظبدس اٌت٠ًّٛ اٌّتبزخ ٌٍّٕظّخ، ثّب فٟ رٌه اٌت٠ًّٛ  اٌت٠ًّٛ ٚالإداسح اٌّب١ٌخ 

اٌّظشفٟ، ٚالأدٚاد اٌّب١ٌخ، ٚأعٛاق اٌغٕذاد ٚالأعُٙ ٚاٌخض٠ٕخ ٚتس١ًٍ اٌتذفك 

ّخ ِٚتطٍجبد سأط اٌّبي اٌّتذاٚي ٚتس١ًٍ اٌٛضغ اٌّبٌٟ اٌسبٌٟ إٌمذٞ ٌٍّٕظ

ٚاٌّغتمجٍٟ ٌٍّٕظّخ، ثبعتخذاَ تم١ٕبد تشًّ تس١ًٍ إٌغت ٚتس١ًٍ الاتدب٘بد 

ٚتس١ًٍ اٌتذفمبد إٌمذ٠خ ،إضبفخ اٌٝ ا٠ضبذ الادٌخ اٌّغتخذِخ فٟ اتخبر اٌمشاساد 

خ اٌط٠ٍٛخ الأخً، ِٚىٛٔبد اٌّتؼٍمخ ثبلاعتثّبس، ٚتخط١ظ الأػّبي، ٚالإداسح اٌّب١ٌ

الأطٛي، ٚأعب١ٌت تم١١ُ اٌغٛق، أٞ تتضّٓ ٘زٖ اٌفمشح )اٌتس١ًٍ اٌّبٌٟ، الاداسح 

 اٌّب١ٌخ(.

٠ٚتّثً ثبٌّغؤ١ٌٚبد الأخلال١خ ٚا١ٌّٕٙخ ٌٍّسبعت إٌّٟٙ اتدبٖ ث١ئتٗ ا١ٌّٕٙخ  اٌم١ُ ٚالأخلاق ا١ٌّٕٙخ 

 .IES 4ٚاٌج١ئخ اٌؼبِخ ٚ٘ٛ ِب خبء ثٗ اٌّؼ١بس اٌذٌٟٚ سلُ 

 ٠ٕٚجغٟ أْ ٠تضّٓ ػٕظش اٌّؼشفخ اٌتٕظ١ّ١خ ٚاٌتدبس٠خ اٌّدبلاد اٌتب١ٌخ: :اٌّؼشفخ اٌتٕظ١ّ١خ ٚاٌتدبس٠خ -ة 

 . ثٛطف اٌّجبدا الأعبع١خ ٌلالتظبد اٌدضئٟ ٚالالتظبد اٌىٍٟ ٟٚ٘ تتؼٍك الالتظبد٠بد: 0

ه اٌدٛأت الالتظبد٠خ ٠تضّٓ ٚطف اٌج١ئخ اٌتٟ تؼًّ ف١ٙب إٌّظّخ، ثّب فٟ رٌ ث١ئخ الاػّبي  2

ٚاٌمب١ٔٛٔخ ٚاٌغ١بع١خ ٚالاختّبػ١خ ٚاٌتم١ٕخ ٚاٌف١ٕخ ٚاٌثمبف١خ ٚتس١ًٍ خٛأت اٌج١ئخ 

ٚتسذ٠ذ ِلاِر اٌؼٌّٛخ، ثّب فٟ  اٌؼب١ٌّخ اٌتٟ تؤثش ػٍٝ اٌتدبسح ٚاٌت٠ًّٛ اٌذ١١ٌٚٓ،

ٞ رٌه دٚس اٌششوبد اٌّتؼذدح اٌدٕغ١بد، ٚاٌتدبسح الإٌىتش١ٔٚخ، ٚالأعٛاق اٌّب١ٌخ، أ

)اٌؼٍَٛ اٌغ١بع١خ، إداسح الافشاد، الأعٛاق اٌّب١ٌخ، اٌتدبسح تتضّٓ ٘زٖ اٌفمشح 

 .اٌذ١ٌٚخ(

اٌسٛوّخ ٚإداسح اٌّخبطش  0

 ٚاٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ:

تتضّٓ إ٠ضبذ ِجبدا زٛوّخ اٌششوبد، ثّب فٟ رٌه زمٛق ِٚغؤ١ٌٚبد اٌّبٌى١ٓ 

خ ٚتس١ًٍ ِخبطش ٚاٌّغتثّش٠ٓ ٚاٌّىٍف١ٓ ثبٌسىُ ، ِٚتطٍجبد الإفظبذ ٚاٌشفبف١

ٚاٌفشص الاعتثّبس٠خ ثبعتخذاَ ٔظبَ إداسح اٌّخبطش، ٚتس١ًٍ ػٕبطش اٌشلبثخ 
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أٞ تتضّٓ ٘زٖ اٌفمشح )زٛوّخ اٌششوبد،إداسح  ،اٌذاخ١ٍخ اٌّشتجطخ ثبٌتمبس٠ش اٌّب١ٌخ

 اٌّخبطش ٚاٌشلبثخ(.

 

أٞ تتضّٓ ٘زٖ  ػّبي،تتؼٍك ثتطج١ك الأعب١ٌت اٌى١ّخ ٚاٌش٠بض١خ فٟ زً ِشبوً الأ  الأعب١ٌت اٌى١ّخ 2

 (.)الازظبء، ثسٛ  اٌؼ١ٍّبداٌفمشح 

الإداسح ٚػ١ٍّخ اتخبر  2

 اٌمشاساد الاعتشات١د١خ

 ٚاٌغٍٛن اٌتٕظ١ّٟ

اٌطشق اٌّختٍفخ اٌتٟ ٠ّىٓ ثٙب تٕظ١ُ اٌّؤعغبد ٚتس١ًٍ اٌؼٛاًِ  تتضّٓ ششذ

بد اٌخبسخ١خ ٚاٌذاخ١ٍخ اٌتٟ لذ تؤثش ػٍٝ اعتشات١د١خ إٌّظّخ، إضبفخ ششذ اٌؼ١ٍّ

ٚا٠ضبذ و١ف١خ اعتخذاَ ٔظش٠بد  .اٌتٟ ٠ّىٓ اعتخذاِٙب ٌتٕف١ز اعتشات١د١خ إٌّظّخ

أٞ تتضّٓ ٘زٖ اٌفمشح  ،اٌغٍٛن اٌتٕظ١ّٟ ٌتؼض٠ض أداء اٌفشد، اٌفشق، ٚإٌّظّخ

 ، اٌغٍٛن اٌتٕظ١ّٟ(.)الإداسح الاعتشات١د١خ، الإداسح اٌؼبِخ

ٚخٛ٘ش اعتشات١د١خ اٌتغ٠ٛك ٚاٌج١ئخ  ٠تّثً ثبطلاع اٌطٍجخ ػٍٝ طج١ؼخ اٌتغ٠ٛك  اٌتغ٠ٛك 2

 اٌتغ٠ٛم١خ، أٞ تتضّٓ ٘زٖ اٌفمشح )إداسح اٌتغ٠ٛك ).

٠ٕٚجغٟ أْ ٠تضّٓ ػٕظش تىٌٕٛٛخ١ب اٌّؼٍِٛبد اٌّدبلاد  :اٌّؼشفخ ٚاٌتأ١ً٘ فٟ ِدبي تىٌٕٛٛخ١ب اٌّؼٍِٛبد خـ.

 :ٚاٌخظبئض اٌتب١ٌخ

 .ِؼشفخ ػبِخ ثتىٌٕٛٛخ١ب اٌّؼٍِٛبد 0

 .ٟ تىٌٕٛٛخ١ب اٌّؼٍِٛبدِؼشفخ ثبٌتسىُ ف 2

 .وفبءح اٌتسىُ فٟ تىٌٕٛٛخ١ب اٌّؼٍِٛبد 0

 وفبءح ِغتخذِٟ تىٌٕٛٛخ١ب اٌّؼٍِٛبد.  2

                                                    

 (2ٍِسك سلُ )

 اعداد الةادر التدريسي والتدريبي المقترح:

 اولا: اعدادالةادر التدريسي:

 ديوانية:المعيد التقني ال -1

( أي 11طالككب وةمككا مبككين بالجككدول رقككم ) 111 – 91بلككا اعككداد الطلبككة المخطككط قبككوليم فككي المرحلككة الاولككى         
طالككب فككي الشككعبة الواحككدة وحسككب معككايير جككودة التعلككيم الجككامعي وبللككت مجمككوع السككاعات النظريككة  35 – 31بواقككع 

ساعة للمرحلة الثانية وبناءا على ذلكك يةكون مجمكوع  13ولى +ساعة للمرحلة الا  12ساعة ) 25الاسبوعية للمرحلتين 
 الساعات الاسبوعية للمعيد اعلاه:

 ساعة 36شعبة =  x 3ساعة  12الساعات الاسبوعية للمرحلة الاولى = 

 ساعة 39شعبة =  x  3ساعة  13*الساعات الاسبوعية للمرحلة الثانية = 

 ساعة 75=  مجموع الساعات 

  

 

 



5522 
 

 داد التدريسيين ةالاتييو يةون اعوعل

 المجموع العدد المقترح ساعات النصاب اللقب العلمي

 16 2 8 استاذ مساعد

 41 4 11 مدرس

 24 2 12 مدرس مساعد

 81 8  المجموع

 المعيد التقني السماوة: -2

( أي 11قككم )طالككب وةمككا مبككين بالجككدول ر  121 – 111بلككا اعككداد الطلبككة المخطككط قبككوليم فككي المرحلككة الاولككى        
طالككب فككي الشككعبة الواحككدة وحسككب معككايير جككودة التعلككيم الجككامعي وبللككت مجمككوع السككاعات النظريككة  35 – 31بواقككع 

ساعة للمرحلة الثانية وبناءا على ذلكك يةكون مجمكوع  13ساعة للمرحلة الاولى + 12ساعة ) 25الاسبوعية للمرحلتين 
 الساعات الاسبوعية للمعيد اعلاه:

 ساعة 48شعب =  x 4ساعة  12بوعية للمرحلة الاولى = الساعات الاس
 ساعة 39شعبة =  x  3ساعة  13*الساعات الاسبوعية للمرحلة الثانية = 

 ساعة 87=  مجموع الساعات 
 2117% حسب تقرير ديوان الرقابة المالية والادارية سنة  87*نسبة النجاح اعتمدت نسبة النجاح 

 ةالاتي:وعليو يةون اعداد التدريسيين  

 المجموع العدد المقترح ساعات النصاب اللقب العلمي

 24 3 8 استاذ مساعد

 41 4 11 مدرس

 24 2 12 مدرس مساعد

 88 9  المجموع

 النجف: المعيد التقني -3

( أي 11طالكب وةمكا مبكين بالجكدول رقكم ) 141 – 121بلا اعداد الطلبة المخطط قبوليم في المرحلة الاولكى           
طالكب فكي الشكعبة الواحكدة وحسكب معكايير جكودة التعلكيم الجكامعي وبللكت مجمكوع السكاعات الاسككبوعية  35 – 31اقكع بو 
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ساعة للمرحلة الثانيكة وبنكاءا علكى ذلكك يةكون مجمكوع السكاعات  13ساعة للمرحلة الاولى + 12ساعة ) 25للمرحلتين 
 الاسبوعية للمعيد اعلاه:

 ساعة 48شعب =   x 4ساعة  12= الساعات الاسبوعية للمرحلة الاولى 

 ساعة 52شعبة =  x  4ساعة  13*الساعات الاسبوعية للمرحلة الثانية = 

 ساعة 111=  مجموع الساعات 

 و يةون اعداد التدريسيين ةالاتي:وعلي 

 اٌّدّٛع اٌؼذد اٌّمتشذ عبػبد إٌظبة اٌٍمت اٌؼٍّٟ

 22 0 8 اعتبر ِغبػذ

 21 2 01 ِذسط

 02 0 02 ِذسط ِغبػذ

 011 01  اٌّدّٛع

 ثانيا : اعداد الةادر التدريبي )الفنيين (:

طالب مدرب فني واحد وحسب مامعمول بو وضمن معايير التعليم الجامعي وةل شعبة تحتوي  15يقتضي ان يةون لةل 
 ي :طالب أي ان ةل شعبة تحتاج الى فنيين اثنين  وعليو تةون الاعداد المقترحة للفنيين ةالات 35- 31على 

 فني 12=  2×شعب  6المعيد التقني الديوانية : بللت مجموع شعب الطلبة للمرحلتين  -1

 فني 14=  2×شعب  7المعيد التقني السماوة : بللت مجموع شعب الطلبة للمرحلتين -2

 فني 16=  2×شعب  8المعيد التقني النجف : بللت مجموع شعب الطلبة للمرحلتين -3

 
 


