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The role of sustainability accounting in enhancing the quality of accounting information in 

Iraqi companies 

(Applied research in a sample of Iraqi industrial companies) 

 دور محاسبة الاستدامة فً تعزٌز جودة المعلومات المحاسبٌة فً الشركات العرالٌة

  )بحث تطبٌمً فً عٌنة من الشركات الصناعٌة العرالٌة( 

 م.م بشائر خضٌر عباس **       م.م صفا مهدي راجً                                *          

Abstract 

The objective of the research is to identify the nature of sustainability 

accounting and its role in enhancing the quality of accounting 

information in a sample of Iraqi industrial companies listed in the 

Iraqi Stock Exchange (Baghdad for soft drinks, Baghdad for the 

manufacture of packaging materials, Iraqi Carton Industry, For the 

financial period (2013-2017). 

   The expenditures of these companies were based on the elements 

of sustainability accounting (social and environmental) disclosed in 

the final financial reports, and the ROA was used to measure the 

quality of the accounting information. 

The main findings of the research are that the importance of the 

social and environmental sustainability accounting components is 

important in determining the extent to which the industrial companies 

comply with their responsibilities towards the society, in addition to 

enhancing the accuracy of the accounting information provided to 

the external parties. 

The most important recommendation is the need to increase 

attention to social and environmental elements and increase the 

company's dissemination of the culture of environmental protection 

and strengthen social ties between the employees of the company 

and customers. 
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 المستخلص
هدؾ البحث الى التعرؾ على طبٌعة محاسبة الاستدامة ودورها فً تعزٌز جودة المعلومات 

المالٌة  المحاسبٌة فً عٌنة من الشركات الصناعٌة العرالٌة المدرجة فً سوق العراق للاوراق

بؽداد للمشروبات الؽازٌة ، بؽداد لصناعة مواد التؽلٌؾ ، العرالٌة صناعة الكارتون، )والمتمثلة بـ

 ( .2012-2013العرالٌة للاعمال الهندسٌة ، العرالٌة للسجاد والمفروشات( للفترة المالٌة من )

اسبة الاستدامة وتم الاعتماد على النفمات المبذولة من لبل تلن الشركات على عناصر مح  

)الاجتماعٌة والبٌئٌة( والمفصح عنها فً التمارٌر المالٌة الختامٌة ، كما تم الاعتماد على معدل 

 ( لمٌاس جودة المعلومات المحاسبٌة .ROAالعائد على الاصول )

واهم ما توصل الٌه البحث ٌتمثل بوجود اهمٌة كبٌرة لعناصر محاسبة الاستدامة الاجتماعٌة 

ً معرفة مدى التزام الشركات الصناعٌة بمسإولٌاتها تجاه المجتمع بالاضافة التً تعزٌز والبٌئٌة ف

 دلة المعلومات المحاسبٌة الممدمة للأطراؾ الخارجٌة .

واهم ما اوصت به ٌتمثل بضرورة زٌادة الاهتمام بالعناصر الاجتماعٌة والبٌئٌة وزٌادة لٌام الشركة 

 الروابط الاجتماعٌة بٌن موظفً الشركة والزبائن .بنشر بثمافة حماٌة البٌئة وتعزٌز 

 

 المقدمة
نتٌجة لزٌادة حاجة المستخدمٌن للمعلومات المحاسبٌة حول اداء الشركة وسعً الشركات نحو   

تحمٌك رضا العاملٌن والمجتمع فضلا عن  زٌادة تطور الشركات واستخدامها للتكنولوجٌا 

ات فً تمدٌم افضل الخدمات والمنتجات الى المجتمع ، المعلوماتٌة وزٌادة المنافسة بٌن الشرك

ظهرت الحاجة الى لٌام الشركات الصناعٌة الى تمدٌم معلومات اضافٌة حول ادائها تجاه المجتمع 

 والبٌئة .       

لؽرض معرفة اي الشركات اكثر التزاما بالمسإولٌة الاجتماعٌة والبٌئٌة واي الشركات تمدٌما 

 ة فً لوائمها المالٌة حول الانشطة و العناصر الاجتماعٌة  والبٌئٌة ، ٌؤتً هذا للمعلومات المحاسبٌ

البحث لأجل تمدٌم دراسة تطبٌمٌة من خلال عٌنة من الشركات الصناعٌة العرالٌة حول معرفة 

مدى التزام الشركات العرالٌة بصورة عامة بالإفصاح عن المسإولٌة الاجتماعٌة والبٌئٌة ومدى 

 على جودة معلوماتها المحاسبٌة . انعكاس  ذلن

اذ تمتمسم هذا البحث الى اربع مباحث تضمن الاول منهجٌة البحث ، واما المبحث الثانً فمد تناول 

الجانب النظري من البحث  ،وتناول المبحث الثالثاسلوبا تطبٌمٌا لبٌانات عٌنة البحث والتً حلل من 

فصح عنها بالعٌنة وكٌفٌة تؤثٌرها على جودة المعلومات خلالها اهم العناصر الاجتماعٌة والبٌئٌة الم

 المحاسبٌة الممدمة والذي لخص الى مجموعة من الاستنتاجات والتوصٌات .

 

 المبحث الاول                                         

 منهجٌة البحث                                         

 اولا : مشكلة البحث

ؼلب الشركات الصناعٌة العرالٌة الى الاهتمام بالجوانب البٌئٌة والاجتماعٌة فً عملٌاتها تفتمر ا    

الصناعٌة تجاه المجتمع ، اذ لا تإدي اؼلب الشركات الصناعٌة العرالٌة دورها فً عملٌة المحافظة 

ذي ٌعزز على البٌئة من التلوث وعلى تموٌة الاواصر الاجتماعٌة بٌن الموظفٌن والزبائن بالشكل ال

من تموٌة البنٌة الاجتماعٌة مما ٌإدي الى تحسٌن جودة المعلومات المحاسبٌة الممدمة لهم. ومن 

 -خلال ذلن فان مشكلة البحث تتمثل بالتساإلات الاتٌة :
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هل تإدي محاسبة الاستدامة المتمثلة بالجوانب الاجتماعٌة والبٌئٌة دورها فً تموٌة جودة  -1

 الشركات الصناعٌة ؟المعلومات المحاسبٌة فً 

هل تساعد محاسبة الاستدامة على تطوٌر البنٌة الاجتماعٌة والبٌئٌة للشركات الصناعٌة  -2

 العرالٌة فً المجتمع بالشكل الذي ٌحمك رضا الزبائن  ؟ 

 

 ثانٌا : اهمٌة البحث

جتماعٌة تؤتً اهمٌة البحث من خلال الدور الذي تلعبه محاسبة الاستدامة من خلال متؽٌراتها الا    

والبٌئٌة فً تطوٌر عملٌات الشركات الصناعٌة العرالٌة بالشكل الذي ٌتٌح لها تطوٌر وتعزٌز جودة 

المعلومات المحاسبٌة من خلال تمدٌم التمارٌر المالٌة التً توضح كٌفٌة اهتمام الشركات الصناعٌة 

مجتمع حول المنتجات التً العرالٌة بالجوانب البٌئٌة والاجتماعٌة من اجل تحمٌك رضا الزبائن وال

 تمدمها . 

 ثالثا : اهداؾ البحث

 -ٌهدؾ البحث الى تحمٌك الاتً :

تمدٌم اطارا نظرٌا حول مفهوم واهمٌة محاسبة الاستدامة ومكوناتها وكٌفٌة توظٌفها من لبل  -1

 الشركات .

نفاق معرفة الاجراءات المحاسبٌة التً ٌمكن اتخاذها من لبل الشركة من اجل تحدٌد حجم الا -2

 على التكالٌؾ الاجتماعٌة والبٌئٌة ومعرفة اهمٌتها بالممارنة مع النفمات الاخرى .

اجراء دراسة تحلٌلٌة لدور محاسبة الاستدامة فً تعزٌز جودة المعلومات المحاسبٌة من خلال  -3

 زٌادة دلة التمارٌر المالٌة.

 رابعا : فرضٌات البحث

 -تتمثل فرضٌة البحث بالاتً :  

محاسبة الاستدامة دورا فاعلا فً تعزٌز جودة المعلومات المحاسبٌة من خلال تعزٌز دلة ) تؤدي 

 البٌانات المحاسبٌة الممدمة للمستخدمٌن( .

 

 خامسا :مجتمع وعٌنة البحث

ٌتمثل مجتمع البحث بالشركات الصناعٌة العرالٌة التً تعمل فً سوق العراق للأوراق المالٌة    

ات المحاسبٌة عن الجوانب الاجتماعٌة والبٌئٌة للمجتمع ، وتمثلت عٌنة البحث  والتً لا تمدم المعلوم

بؽداد للمشروبات الؽازٌة ، بؽداد لصناعة مواد التؽلٌؾ ، العرالٌة صناعة الكارتون،العرالٌة )بـ

( ، اذ تمثل تلن الشركات مجتمع البحث بالشكل للاعمال الهندسٌة ، العرالٌة للسجاد والمفروشات

 ٌساعد فً اختبار الفرضٌة . الذي 

 

  سادسا : منهج واسلوب البحث

من اجل تحمٌك اهداؾ البحث تم الاستعانة بالمنهج الاستمرائً لتؽطٌة الجانب النظري من البحث    

وبالمنهج التحلٌلً والتطبٌمً لتؽطٌة الجانب العملً ، اذ سٌتم الاعتماد على نسبة النفمات المبذولة 

ى التزام من لبل الشركات عٌنة البحث تجاه العناصر الاجتماعٌة والبٌئٌة لؽرض معرفة مد

الشركات الصناعٌة بعملٌة الاهتمام بالجوانب الاجتماعٌة والبٌئٌة ، وكما سٌتم الاعتماد معدل 

( لؽرض لٌاس جودة المعلومات المحاسبٌة،وسٌتم الاستعانة بالبرنامج ROAالاصول الى الارباح )

لبٌئٌة ( من ( لؽرض اجراء عملٌات الربط بٌن متؽٌرات البحث ) الاجتماعٌة واspssالاحصائً )

 اجل اختبار الفرضٌة.
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 سابعا : حدود البحث

 -تتمثل حدود البحث بالاتً :

بؽداد للمشروبات )وتتمثل بعٌنة من شركات الاستثمار العرالٌة والمتمثلة بـ الحدود المكانٌة : -1

،  الؽازٌة ، بؽداد لصناعة مواد التؽلٌؾ ، العرالٌة صناعة الكارتون، العرالٌة للاعمال الهندسٌة

 العرالٌة للسجاد والمفروشات(.

تتمثل بالتمارٌر التحلٌلٌة لشركات الاستثمار العرالٌة للسنوات المالٌة  الحدود الزمانٌة : -2

(2013-2012.) 

  ثامنا : اسلوب جمع البٌانات

جمع البٌانات والمعلومات ذات العلالة بموضوع البحث  اعتمد الباحث فً الجانب النظري : -1

على مجموعة من المراجع العربٌة، والأطارٌح والرسائل الصادرة من الجامعات العرالٌة 

 والعربٌة.

اعتمد الباحث فً الجانب العملً على البٌانات والتمارٌر المنشورة لعٌنة الجانب العملً :  -2

 البحث.

 

 المبحث الثانً

 النظريالجانب 

 مفهوم التنمٌة المستدامة

وضع العدٌد من الباحثٌن مفهوم حول التنمٌة المستدامة اذ اشارة الى انها تختص بالجوانب     

المادٌة المستدامة واكدوا على ضرورة استخدام الموارد الطبٌعٌة بصورة مستمرة لؽرض 

الكتلة البٌولوجٌة ،وعرفت بانها استهلاكها بصورة ٌجعلها مفٌدة وبما ٌحمك المحافظة على التربة و

العلالة الوثٌمة بٌن متطلبات التنمٌة واوضاع البٌئة والتً تتطلب البحث عن افضل السبل لضمان 

الحاج (استمرار عملٌات التنمٌة وتطورها من ناحٌة استمرار فاعلٌة النظم البٌئٌة وكفاءتها 

،71:2:34.) 

 تعرٌؾ محاسبة الاستدامة

ة الاستدامة تتناؼم مع نظرٌة الشركة بانها لها دور انسانً تجاه المجتمع والبٌئة ٌذكر ان محاسب     

،وعلٌه فان مسإولٌتها الاجتماعٌة ٌنبؽً ان تتحملها تجاه كافة فئات المجتمع من مساهمٌن 

وموظفٌن وعملاء والجهات الحكومٌة والرلابٌة والنمابٌة ، وبذلن فان محاسبة الاستدامة تعرؾ 

معلومات ٌختص بوظٌفتً لٌاس الاداء البٌئً والاجتماعً للشركة والتمرٌر عن نتائج  بانها نظام

 .(Bataineh,2011:23المٌاس بما ٌكفل مساهمتها فً تحمٌك التنمٌة المستدامة )

 اثر المحاسبة على دعم الاستدامة

متعلمة بالأداء ازدادت فً الآونة الاخٌرة مطالبة الكثر من الاطراؾ بشكل متزاٌد عن المعلومات ال

الاجتماعً والبٌئً للشركة وظهور مفاهٌم النزعة الاستهلاكٌة واستخدام التكنولوجٌا الحدٌثة 

والانترنت جعلت العدٌد من الشركات تحت ضؽوطات كثٌرة مما دفعها لاتخاذ لرارات حول ادائها 

مة على تمدٌم الفعلً والذي لم ٌمتصر على النواحً المالٌة فمط ، وبذلن اصبحت الشركة ملز

المعلومات حول ادائها بصورة كاملة والتً تشمل كافة الجوانب الاجتماعٌة والبٌئٌة وبالتالً فان 

اتخاذ مثل هذه المرارات لا ٌمكن تحمٌمها الا من خلال التعاون بٌن المدراء والمحاسبٌن فً 

ن تحمٌك ذلن من الشركات من خلال دعمهم لجهود تحمٌك التنمٌة المستدامة ، والذٌن ٌستطٌعو
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خلال تعزٌز دلة الافصاح والشفافٌة والمهنٌة المطالب بها من لبل الاطراؾ ذات العلالة ، كما ان 

تطور عمل المحاسبٌن والذي ٌخدم الاستدامة ٌؤخذ صور مختلفة تشكل ما ٌؤتً                                  

 -:( Adams,2010:333()74:2:34)عبد الله ،

والتً استخدمت لتحدٌد التكالٌؾ والاٌرادات من خلال تحدٌد  الادارٌة البٌئٌة :المحاسبة  -1

 العوامل المتعلمة بالبٌئة والتً تسبب التكالٌؾ والاٌرادات .

والتً تستخدم لوضع اسعار موضوعٌة للأمور الخارجٌة الناجمة عن  تكالٌؾ الاستدامة : -2

 تؤثٌر عملٌات ومخرجات الشركة.

: والتً تستخدم لوصؾ فهم الشركة واستجابتها لعلالتها مع اصحاب ٌةالمحاسبة الاجتماع -3

المصالح والتً تشمل سلسلة التزوٌد ومصالح الموظفٌن وحماٌة الزبائن والمنافع ؼٌر 

 الملموسة وكذلن فان المحاسبة الاجتماعٌة تؽطً التؤثٌرات البٌئٌة .

امة له مزاٌا متعددة منها ما كما ان اداء محاسبة الاستدامة الجٌد والابلاغ عن الاستد

 -: (Elkington,1997:32)ٌؤتً

ٌعد تمرٌر الاستدامة ممٌاسا لمدى فاعلٌة المبادرات التً ٌتم اطلالها وتنظٌمها ، كدلٌل توجٌهً  -1

 ومرجع للمبادرات المستمبلٌة من اجل المساعدات للحصول على فرص جدٌدة.

 المدرة على تحسٌن التؤثٌر فً المجتمع . -2

 ً التكالٌؾ والتً تكون من نتائجها تخفٌض المخاطر .كفاءة ف -3

 مرالبة التمدم الذي ٌحرز ودعم العملاء من اجل تحمٌك تطلعاتهم وطموحاتهم . -4

 اشران اصحاب النفوذ فً عملٌات تبادل المعلومات . -5

 تفضٌل ما تموم الشركة بعمله بخصوص المواضٌع البٌئٌة والصحٌة والسلامة . -6

 من اجل تحمٌك التنمٌة المستدامة. ترسٌخ مبادئ الحاكمٌة -2

توفٌر بنٌة تحتٌة متطورة وفعالة تشكل لاعدة متٌنة لبناء مدن مستدامة وبناء التصاد حٌوي  -8

 ٌوفر نموا طوٌل الاجل .

 العناصر المكونة لمحاسبة الاستدامة

تتكون محاسبة الاستدامة من المكونات الاتٌة 

(Buhr,2002:38()AlShammari,2008:25):- 

تضمن فً هذا المجال التً تإدي الى تخفٌؾ او منع التلوث البٌئً ،   الاستدامة البٌئٌة : -1

وٌمتد نطاق هذا المجال لأكثر من المنطمة الجؽرافٌة للشركة ، وترتبط انشطتها بامتثال تلن 

الشركة للمتطلبات المانونٌة لتجنب مسببات تلوث الارض والهواء والماء والضوضاء ، ووضع 

متخصصة للتخلص من المخلفات الصلبة واتباع اكثر الطرائك الفنٌة كفاءة لتملٌل كمٌة برامج 

 المخلفات .

ٌمثل الابلاغ البٌئً مجموعة بنود المعلومات التً تتعلك بؤداء وانشطة الادارة  الابلاغ البٌئً : -2

، وازدادت البٌئٌة للشركة والاثار المالٌة المترتبة على ذلن فً الماضً والحاضر والمستمبل 

فً الآونة الاخٌرة عدد الشركات التً تموم بالإبلاغ عن المعلومات البٌئٌة فً التمارٌر المالٌة 

من اجل تحمٌك رؼبة المستخدمٌن الخارجٌٌن ، وبذلن فان الابلاغ المحاسبً عن الاداء البٌئً 

طراؾ المستفٌدة هو اسلوب او الاداة التً من خلالها تستطٌع الوحدة المحاسبٌة  اعلام كل الا

 بؤنشطتها المختلفة ذات الاثار البٌئٌة وانعكاسها على البٌانات المالٌة .

رافك التطور فً مسإولٌات الشركات تجاه المجتمع تصاعد تؤثٌرات  المسؤولٌة الاجتماعٌة : -3

المجتمع وضؽوطه لان تتبنى ادارة هذه الشركات مزٌدا من اهداؾ المجتمع وتطلعاته ، وادت 

ؽوط الى ان تتبنى الشركات المزٌد من الالتزام للطلب الاجتماعً سواء المفروض تلن الض
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بحكم المانون او المبادرات لإرضاء المجتمع ، وظهرت المسإولٌة الاجتماعٌة لعدة عوامل 

 (:41:2:37)الركابً ،تتمثل بالاتً

 تصاعد ضؽوط المجتمع وتنامٌها مع التوسع فً احكام الشركة وتعمد علالاتها . - أ

 اسهام الشركات الكبرى فً تطوٌر نوعٌة الحٌاة والارتماء بها . - ب

 ضرورة اسهام الشركات فً تعزٌز المٌم الانسانٌة والاجتماعٌة . - ت

 اهمٌة ارضاء المجتمع ولبوله لأهداؾ الشركة ووسائل عملها . - ث

 التطور فً وعً الانسان وادراكه لذاته وللمجتمع . - ج

وجهات نظر حول المسإولٌة الاجتماعٌة مع الاخذ بنظر وعلى هذا الاساس فمد اورد الباحثون 

الاعتبار ان المسإولٌة الاجتماعٌة ٌتمثل عمد بٌن الشركة والمجتمع والتً تلتزم بها الشركة 

 .(Rinaldi,2009:45)لإرضاء رؼبات الزبائن 

 محاسبة الاستدامة )الاجتماعٌة والبٌئٌة(

تعد محاسبة المسإولٌة الاجتماعٌة والبٌئٌة من فروع المحاسبة والتً تهدؾ الى تحدٌد المركز 

المالً للشركة من خلال مدخلها الاجتماعً والتً تهدؾ بالدرجة الاساس الى تلبٌة رؼبات 

الاطراؾ الخارجٌة من خلال تمدٌم المعلومات حول المسإولٌة الاجتماعٌة والبٌئٌة ،لذا فان 

()بن 14:2:33)الجوهر ،ة الاستدامة الاجتماعٌة والبٌئٌة تتولؾ على الافتراضات الاتٌة محاسب

 -(:32،2:31ٌحً ،

ان الشركة لها التزامات تجاه المجتمع الذي تعمل فٌه ولأطراؾ وفئات متعددة فً المجتمع  -1

 وعلٌها تمبل هذا الالتزامات والوفاء بها .

ومحددة ، ذا ٌستوجب من لبل الشركة استثمارها بفعالٌة من ان الموارد المتاحة للمجتمع نادر  -2

 اجل تحمٌك العوائد وتحمٌك رؼبة الزبائن والعملاء .

لا توجد موارد مجانبة ٌمكن استؽلالها دون اضرار كالماء والهواء فهً نادرة وٌتوجب على  -3

 الشركات شركات الاعمال تعوٌضها للمجتمع .

ع على ما تموم به من اعمال للتعرؾ على مسإولٌتها من حك المجتمع على الشركة الاطلا -4

 الاجتماعٌة والبٌئٌة .

 

 اهمٌة الابلاغ المحاسبً عن المسؤولٌة الاجتماعٌة والبٌئٌة

تساعد عملٌة الابلاغ المحاسبً عن الانشطة الاجتماعٌة والبٌئٌة للشركة على توضٌح الصورة 

مالٌة والتً تعكس التزام الشركة بالوفاء بوعودها الكاملة للأطراؾ المستخدمة للموائم والتمارٌر ال

تجاه المجتمع ، وٌمكن ان تتلخص اهمٌة الابلاغ المحاسبً عن الاداء الاجتماعً والبٌئً من خلال 

 -:(Gray,:2010:62)الاتً

 معرفة النفمات والاٌرادات من خلال الاداء الاجتماعً والبٌئً . -1

 على الثروة والموارد الطبٌعٌة .الاثر على المجتمع ككل من خلال الحفاظ  -2

 مفهوم جودة المعلومات المحاسبٌة :

ان مفهوم جودة المعلومات المحاسبٌة ٌعنً ما تتمتع به هذه المعلومات من مصدالٌة وما تحممه من 

منفعة للمستخدمٌن ، وان تخلو من التحرٌؾ والتلاعب والتضلٌل وان تعد فً ضوء مجموعة من 

 ( 14:  3811. )التوٌجري، ى تحمٌك الهدؾ من استخدامها المعاٌٌر بما ٌساعد عل

اهم الخصائص  1966الصادر عام  FASPولمد حدد مجلس معاٌٌر المحاسبة المالٌة الامرٌكً 

التً ٌستوجب توفرها فً المعلومات المحاسبٌة لتصبح ملائمة وناجحة من اجل معلومات موثولة 
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المعلومات المحاسبٌة لا تعتمد على الخصائص الذاتٌة ومعتمد علٌها ، كما ان مستوى جودة 

للمعلومات فمط )الملاءة والموثولٌة ( بل ٌتعداها على الخصائص تتعلك بمتخذي المرار 

)مستخدمً المعلومات( ، وتعتمد فائدة المعلومات لمتخذي المرارات على العدٌد من العوامل تتعلك 

التً ٌحتاجها وممدار نوعٌة المعلومات السابمة بمجال الاستخدام وطبٌعة مصادر المعلومات 

 المتوفرة هو المدرة على تحلٌل المعلومات ومستوى فهم وادران المتوفر لدى متخذ المرار .

 

 الخصائص الاساسٌة للمعلومات المحاسبٌة 

 FASB  &  IASB ,2010 :17-21 ):  ) تشمل الخصائص الاساسٌة للمعلومات المحاسبٌة

لمعلومات المعروضة ٌنبؽً ان تكون على صلة بالمرار التً سٌتم اتخاذه من لبل : ان ا الملائمة -1

مستخدم المعلومة ومدى تؤثٌرها علٌة من خلال تمٌٌم المستخدمٌن للأحداث السابمة والحالٌة 

 واللاحمة او تصحٌح ما تم تمٌٌمه سابما".

ان اخفائها وعدم الافصاح : وٌمصد به ان المعلومة تكون مفٌدة ومهمة لو كالاهمٌة النسبٌة   -2

عنها تإثر على لرار المستخدم وذلن لأنه فً حالة حذفها سوؾ تنتج معلومات ؼٌر كاملة وفً 

 حالة تحرٌفها سوؾ تنتج عنه معلومات ؼٌر صحٌحة.

تشٌر هذه الخاصٌة الى ان الموائم المالٌة ٌنبؽً ان تعبر بصدق عن الظواهر التمثٌل الصادق :   -3

الامر  ٌكون ضرورٌا" لجعل المعلومات مفٌدة للمرار ، ولأجل تمثٌل تلن الالتصادٌة وهذا 

الظواهر بصدق ٌنبؽً ان تكون المعلومات المحاسبٌة متكاملة ومحاٌدة وخالٌة من الاخطاء 

 المادٌة.

 لٌاس جودة المعلومات المحاسبٌة 

صافً الموجودات ٌستخدم لمٌاس جودة الارباح ومن ثم جودة المعلومات المحاسبٌة العائد على 

وذلن على   (Richardson, et al: ,2005)للسنة الحالٌة والسنة المادمة وفما لممٌاس

افتراض ان استمرارٌة الارباح هً مإشر على جودة الارباح وبالتالً جودة المعلومات المحاسبٌة 

وٌمكن استخراج متوسط العائد على الموجودات للسنة الحالٌة والسنة  (ROA)ٌرمز له بالرمز 

  -:(Levin,2006:71()Richardson,2005:71-90)المادمة من خلال ما ٌلً 

العائد على الموجودات السنة الحالٌة:ٌؤتً من لسمة صافً الربح لبل الفوائد والضرٌبة للسنة  -1

 -لٌة .والذي ٌمكن توضٌح بالمعادلة الاتٌة:الحالٌة إلى صافً موجودات الشركة للسنة الحا

 موجودات السنة الحالٌة÷ العائد على موجودات السنة الحالٌة = الارباح لبل الفوائد والضرائب 

العائد على الموجودات السنة المادمة:ٌؤتً من لسمة صافً الربح لبل الفوائد و الضرٌبة للسنة  -2

 -مادمة. والذي ٌمكن توضٌح بالمعادلة الاتٌة:المادمة إلى صافً موجودات الشركة للسنة ال

 موجودات السنة المادمة÷ العائد على موجودات السنة المادمة = الارباح لبل الفوائد والضرائب 

( الصحٌح كانت جودة الارباح عالٌة والتً ٌستند الٌها 1فكلما كانت لٌمة ناتج المعادلة لرٌبة من )

( الصحٌح هذا ٌدل 1اما اذ كانت لٌمة ناتج المعادلة بعٌدة من ) كنسبة لجودة المعلومات المحاسبٌة ،

على ضعؾ جودة المعلومات المحاسبٌة ، وسٌتم الاستناد على هذا الانموذج للتطبٌك فً الجانب 

 العملً من البحث .

ومن الجدٌر بالذكر ان هنالن علالة لوٌة بٌن زٌادة لٌام الشركة بالإبلاغ عن المعلومات 

والبٌئٌة وبٌن تعزٌز جودة المعلومات المحاسبٌة من خلال زٌادة دلة الافصاح الاجتماعٌة 

 .(Malhotra,2004:41)والشفافٌة فً التمارٌر والموائم المالٌة 

 

 



244 

 

 

 
 المبحث الثالث                                     
 الجانب العملي                                     

 تمهٌد

ٌتناول هذا المبحث الجانب العملً للبحث اذ سٌتم الاستعانة بالمنهج التجرٌبً من خلال تحلٌل    

النفمات المبذولة من لبل الشركات الصناعٌة عٌنة البحث كدلٌل لمدى التزامها بالمسإولٌة 

( معدل العائد من الاصول لمٌاس جودة ROAالاجتماعٌة والبٌئٌة بالاضافة الى استخدام انموذج )

( لؽرض تحدٌد العلالة spssالمعلومات المحاسبٌة بالاضافة الى الاستعانة بالبرنامج الاحصائً )

 بٌن متؽٌرات البحث .

 وصؾ عٌنة البحث

 الشركة العرالٌة للاعمال الهندسٌة -3

( 1985م )وهً شركة عرالٌة مساهمة مختلطة تعمل ضمن المطاع الصناعً تؤسست فً عا

( ملٌون دٌنار ، وتم ادراجها فً سوق العراق للأوراق المالٌة فً سنة 8برأس مال اسمً لدرة )

( ملٌون دٌنار ، وتبلػ نسبة المطاع العام 240( وكان رأسمالها فً تارٌخ الادراج )2004)

شرها %(، وتموم الشركة بؤعداد الموائم والتمارٌر ون66.4%( والمطاع الخاص )33.6بالشركة )

فً سوق العراق للأوراق المالٌة فً نهاٌة كل سنة مالٌة من اجل معرفة نتٌجة اعمالها وتمدٌم 

 المعلومات لمتخذي المرارات.

 الشركة العرالٌة للسجاد والمفروشات -2

( برأس 1989وهً شركة عرالٌة مساهمة خاصة تعمل ضمن المطاع الصناعً تؤسست فً عام )

ار ، وتم ادراجها فً سوق العراق للأوراق المالٌة فً سنة ( ملٌون دٌن5مال اسمً لدرة )

( ملٌون دٌنار ، وتبلػ نسبة المطاع الخاص 500( وكان رأسمالها فً تارٌخ الادراج )2004)

(، 0.2( والمطاع الاشتراكً)1.8( والمطاع التعاونً )2.3%( والمطاع العام )90.2بالشركة )

ونشرها فً سوق العراق للأوراق المالٌة فً نهاٌة كل سنة  وتموم الشركة بؤعداد الموائم والتمارٌر

 مالٌة من اجل معرفة نتٌجة اعمالها وتمدٌم المعلومات لمتخذي المرارات.

 شركة بؽداد لصناعة مواد التؽلٌؾ -1

( 1962وهً شركة عرالٌة مساهمة خاصة تعمل ضمن المطاع الصناعً تؤسست فً عام )    

دٌنار ، وتم ادراجها فً سوق العراق للأوراق المالٌة فً سنة ( 250000برأس مال اسمً لدرة )

( ملٌون دٌنار ، وتبلػ نسبة المطاع الاشتراكً 90( وكان رأسمالها فً تارٌخ الادراج )2004)

%(، وتموم الشركة بؤعداد الموائم والتمارٌر ونشرها 96.56%( والمطاع الخاص )3.44بالشركة )

فً نهاٌة كل سنة مالٌة من اجل معرفة نتٌجة اعمالها وتمدٌم  فً سوق العراق للأوراق المالٌة

 المعلومات لمتخذي المرارات.

 

 شركة بؽداد للمشروبات الؽازٌة -7

( 1989وهً شركة عرالٌة مساهمة مختلطة تعمل ضمن المطاع الصناعً تؤسست فً عام )

( ملٌون دٌنار ، وتم ادراجها فً سوق العراق للأوراق المالٌة فً سنة 20برأس مال اسمً لدرة )
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( ملٌار دٌنار ، وتبلػ نسبة المطاع العام بالشركة 10( وكان رأسمالها فً تارٌخ الادراج )2004)

%( ، وتموم الشركة بؤعداد 85.32%( والمطاع الخاص )0.28%(والمطاع المختلط )13.85)

الموائم والتمارٌر ونشرها فً سوق العراق للأوراق المالٌة فً نهاٌة كل سنة مالٌة من اجل معرفة 

 نتٌجة اعمالها وتمدٌم المعلومات لمتخذي المرارات.

 الشركة العرالٌة لصناعة مواد الكرتون -4

( 1928الٌة مساهمة مختلطة تعمل ضمن المطاع الصناعً تؤسست فً عام )وهً شركة عر

( ملٌون دٌنار ، وتم ادراجها فً سوق العراق للأوراق المالٌة فً سنة 2.5برأس مال اسمً لدرة )

( ملٌون دٌنار ، وتبلػ نسبة المطاع العام 200( وكان رأسمالها فً تارٌخ الادراج )2004)

%( ، وتموم الشركة بالإنفاق 32%( والمطاع الخاص )2.69مختلط )%(والمطاع ال60بالشركة )

على تكالٌؾ جودة الانتاج وتحاول الاستفادة من الانظمة الحدٌثة من اجل التحول الى الانتاج الالً 

 بدلا من الٌدوي.

 

اولا: لٌاس مستوى التكالٌؾ المبذولة من لبل الشركات عٌنة البحث على عناصر محاسبة 

 الاستدامة

 ( عناصر النفمات الاجتماعٌة والبٌئٌة التً ٌفضل الافصاح عنها فً الشركات الصناعٌة3دول )ج

 ت
النفمات الاجتماعٌة تجاه العاملٌن 

(3::)% 

النفمات البٌئٌة تجاه البٌئة والمجتمع 

(3::)% 

 تكالٌؾ الضرائب المباشرة وؼٌر المباشرة الحوافر والبدلات ومزاٌا العمل 3

 تكالٌؾ دفع الرخص والاشتراكات العاملٌنمكافآت  2

1 
مساهمة الشركة فً الضمان 

 الاجتماعً

تكالٌؾ التبرع لصالح البحث العملً فً 

 الجامعات

 تكالٌؾ التبرع لصالح الجمعٌات الخٌرٌة كساء وملابس العاملٌن 7

 تكالٌؾ معالجة الصرؾ الصحً وجبات اطعام العاملٌن 4

 تكالٌؾ التخلص من المخلفات علاج وادوٌة العاملٌن 1

 تكالٌؾ منع التلوث البٌئً وسائل نمل العاملٌن 4

 اسكان العاملٌن 1

 المسابمات والانشطة الرٌاضٌة 8 تكالٌؾ تشجٌر وتجمٌل مناطك المجتمع

 تنمٌة وتطوٌر مهارات العاملٌن :3

 )اعداد الباحثان وفما الى بٌانات عٌنة البحث(

عناصر التكالٌؾ التً ٌفضل الافصاح عنها فً الشركات بصورة عامة ( ان 1ٌلحظ من جدول )

والصناعٌة بصورة خاصة ، اذ تعد تلن التكالٌؾ من اهم المصروفات التً ٌمكن الاستناد الٌها فً 

لٌاس المسإولٌة الاجتماعٌة والبٌئٌة فً الشركات الصناعٌة عٌنة البحث ، اذ ان لٌام الشركات 

ن العناصر ٌعكس اهتمامها بالمسإولٌة الاجتماعٌة والبٌئٌة تجاه والمجتمع ، بزٌادة الانفاق على تل

كما انه سٌتم اعتبار تلن العناصر معٌارا ٌتم من خلاله معرفة ممدار الانفاق على العناصر البٌئٌة 

والاجتماعٌة لؽرض معرفة التزام الشركة بتبنً التنمٌة المستدامة عن تلن العناصر فً عٌنة 

 البحث .

(النفمات الاجتماعٌة والبٌئٌة المبذولة فً الشركة العرالٌة للاعمال الهندسٌة )المبالػ 2جدول )

 بالآلاؾ( 
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 النفمات البٌئٌة والاجتماعٌة

 الشركة العرالٌة للاعمال الهندسٌة

2:31 2:37 2:34 2:31 2:34 

النفمات الاجتماعٌة تجاه  -3

 العاملٌن
 

 :213 ::44 ::31 ::14 3124 الحوافر  والمكافآت

 ----- ----- ----- ----- ------ الضمان الاجتماعً

 22:4 4327 12:4 4:17 17:1 ضمان صحً

 ------ ------ ------ ------ ------ كساء العاملٌن

 1323 24:1 1123 34:1 37443 اسكان ونمل وتدرٌب العاملٌن

 ------ ----- :2 ----- ------ تجهٌزات العاملٌن وؼلاء المعٌشة

 :82 7138 :13 4128 :147 تامٌن على حٌاة العاملٌن

  النفمات البٌئٌة  -2

 1::2 213 :::2 :::2 ------ التخلص من النفاٌات

 ------ ------ ------ ------ 34:4 تكالٌؾ الرخص والاشتراكات

مجموع النفمات الاجتماعٌة 

 19680 16156 24366 24844 والبٌئٌة
11059 

النفمات الاجتماعٌة المبذولة نسبة 

% 7:% 7:% 4:% 7:% 7:% 

 %32 %32 %32 %32 %32 نسبة النفمات البٌئٌة المبذولة %

 )اعداد الباحثان وفما الى بٌانات عٌنة البحث(

( اعلاه ان الشركة العرالٌة ملتزمة الى حد ما بالمسإولٌة الاجتماعٌة تجاه 2ٌلحظ من جدول )  

العاملٌن من خلال النفمات المبذولة علٌهم من حوافز ومكافئات وؼٌرها والتً ٌنعكس اثرها على 

المعلومات  استمرار العاملٌن بالإنتاج بالكفاءة العالٌة وٌحمك لهم الرضا بالاضافة الى زٌادة دلة

المحاسبٌة الممدمة للأطراؾ الخارجٌة نتٌجة التزام الشركة بالمسإولٌة الاجتماعٌة التً تعكس 

لٌامها بتحمٌك الاستدامة ، اما المسإولٌة البٌئٌة فٌلحظ عدم التزام الشركة بتلن المسإولٌة وترجع 

رة . كما ٌلحظ ان الشركة الاسباب الى طبٌعة عمل الشركة وعدم انتاجها للمخلفات الصناعٌة الكبٌ

%( اما المسإولٌة البٌئٌة فهً ؼٌر ملتزمة بها 50 - 40ملتزمة بالمسإولٌة الاجتماعٌة بنسبة )%

%( علما ان تلن النسب لد استخرجت من خلال لسمت عدد النفمات المبذولة 12اذ بلؽت النسبة )

 (.1على العدد الكلً للنفمات المعٌارٌة فً جدول )
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(النفمات الاجتماعٌة والبٌئٌة المبذولة فً الشركة العرالٌة للسجاد والمفروشات 1جدول )

 )المبالػ بالآلاؾ( 

 النفمات البٌئٌة والاجتماعٌة

 شركة العرالٌة للسجاد والمفروشات

2:31 2:37 2:34 2:31 2:34 

النفمات الاجتماعٌة تجاه  -3

 العاملٌن
 

 37112 37128 33312 34448 31113 الحوافر  والمكافآت

 1411 4134 8411 3334 332:8 الضمان الاجتماعً

 ------- ------ ------- ------ ----- ضمان صحً

 123 232 ------ ----- 7131 كساء العاملٌن

 2743 1371 3248 3341 8138 اسكان ونمل وتدرٌب العاملٌن

 1217 7122 2317 3822 3138 اجازات العاملٌن

 7473 7111 7441 7311 7441 حٌاة العاملٌنتامٌن على 

  النفمات البٌئٌة  -2

 3287 123 33431 ------ :344 التخلص من النفاٌات

 2111 1234 73:1 4441 1214 تكالٌؾ الرخص والاشتراكات

مجموع النفمات الاجتماعٌة 

 35554 44437 31717 50834 والبٌئٌة
37292 

نسبة النفمات الاجتماعٌة المبذولة 

% 1:% 4:% 4:% 1:% 1:% 

 %24 %24 %24 %32 %24 نسبة النفمات البٌئٌة المبذولة %

 )اعداد الباحثان وفما الى بٌانات عٌنة البحث(

( اعلاه التزام الشركة العرالٌة للسجاد والمفروشات بالمسإولٌة الاجتماعٌة 3ٌلحظ من الجدول )

بنسبة كبٌرة من خلال النفمات المبذولة على العاملٌن والذي ٌنعكس على لدرتهم على مواصلة 

لشركة ، العمل بكفاءة عالٌة كما انه ٌعزز من دلة التمارٌر المالٌة التً تبٌن الاداء الاجتماعً ل

بالاضافة ان الشركة ملتزمة الى حد ما بالمسإولٌة البٌئٌة اذ التصرت النفمات على الاشتراكات 

والتخلص من النفاٌات مما ٌدل على ان الشركة ماضٌة فً تموٌة تمارٌرها المالٌة بالشكل الذي 

ملتزمة  ٌجعلها ملتزمة بصورة كاملة حول عملٌة الاستدامة والتنمٌة .كما ٌلحظ ان الشركة

%( اما المسإولٌة البٌئٌة فهً ؼٌر ملتزمة بها اذ بلؽت 50 - 60بالمسإولٌة الاجتماعٌة بنسبة )%

 %(.25النسبة )
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(النفمات الاجتماعٌة والبٌئٌة المبذولة فً شركة بؽداد للمشروبات الؽازٌة)المبالػ 7جدول )

 بالآلاؾ( 

 النفمات البٌئٌة والاجتماعٌة

 الؽازٌةشركة بؽداد للمشروبات 

2:31 2:37 2:34 2:31 2:34 

النفمات الاجتماعٌة تجاه  -3

 العاملٌن
 

 78367 13417 12836 13497 13497 الحوافر  والمكافآت

 107125 1217 101575 300847 300847 الضمان الاجتماعً

 -------- --------- -------- --------- --------- ضمان صحً

 37181 :1141 34811 :1114 :1114 كساء العاملٌن

 44473 1812 3:4713 ::381 ::381 اسكان ونمل وتدرٌب العاملٌن

 :44 444 :44 444 444 تجهٌزات العاملٌن وؼلاء المعٌشة

 71732 781414 712132 781414 17214 تامٌن على حٌاة العاملٌن

  النفمات البٌئٌة  -2

 11712 12716 1732 12376 13717 التخلص من النفاٌات

 917966 917966 917966 917966 371247 معالجة اضرار الحروب

 2137 1232 3::2 712 1231 اجور اشتراكات 

مجموع النفمات الاجتماعٌة 

 1490072 1644841 1800530 815183 والبٌئٌة
1198697 

نسبة النفمات الاجتماعٌة المبذولة 

% 1:% 1:% 1:% 1:% 1:% 

 %11 %11 %11 %11 %11 %نسبة النفمات البٌئٌة المبذولة 

 )اعداد الباحثان وفما الى بٌانات عٌنة البحث(

( اعلاه التزام الشركة بؽداد للمشروبات الؽازٌة بالمسإولٌة الاجتماعٌة 4ٌلحظ من الجدول )

بنسبة كبٌرة من خلال النفمات المبذولة على العاملٌن والذي ٌنعكس على لدرتهم على مواصلة 

كة ، العمل بكفاءة عالٌة كما انه ٌعزز من دلة التمارٌر المالٌة التً تبٌن الاداء الاجتماعً للشر

بالاضافة ان الشركة ملتزمة بالمسإولٌة البٌئٌة اذ شملت النفمات البٌئٌة الاشتراكات والتخلص 

من النفاٌات ومعالجة اضرار الحرب مما ٌدل على ان الشركة ماضٌة فً تموٌة تمارٌرها 

ان المالٌة بالشكل الذي ٌجعلها ملتزمة بصورة كاملة حول عملٌة الاستدامة والتنمٌة .كما ٌلحظ 

( اما المسإولٌة البٌئٌة فهً ملتزمة نوعا 60الشركة ملتزمة بالمسإولٌة الاجتماعٌة بنسبة )%

 %(.38ما بها اذ بلؽت النسبة )
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(النفمات الاجتماعٌة والبٌئٌة المبذولة فً شركة بؽداد لصناعة مواد التؽلٌؾ)المبالػ 4جدول )

 بالآلاؾ( 

 النفمات البٌئٌة والاجتماعٌة

 لصناعة مواد التؽلٌؾشركة بؽداد 

2:31 2:37 2:34 2:31 2:34 

النفمات الاجتماعٌة تجاه  -3

 العاملٌن
 

 1427 43:1 27:1 1177 1321 الحوافر  والمكافآت

 3147 7414 1:34 1447 7174 الضمان الاجتماعً

 ------ ----- ----- ------ ----- ضمان صحً

 ------ ----- ----- ------ ----- كساء العاملٌن

 3321 1:24 3783 3111 3124 اسكان ونمل وتدرٌب العاملٌن

 ----- ----- ----- ----- ----- تجهٌزات العاملٌن وؼلاء المعٌشة

 :321 3:4 :::3 :::3 321 تامٌن على حٌاة العاملٌن

  النفمات البٌئٌة  -2

 ------ ------ ------ ------ ------ التخلص من النفاٌات

 7121 2247 2747 ::74 3434 اشتراكاتمصارٌؾ 

مجموع النفمات الاجتماعٌة 

 17254 13388 17064 16233 والبٌئٌة
11557 

نسبة النفمات الاجتماعٌة المبذولة 

% 7:% 7:% 7:% 7:% 7:% 

 %32 %32 %32 %32 %32 نسبة النفمات البٌئٌة المبذولة %

 )اعداد الباحثان وفما الى بٌانات عٌنة البحث(

( اعلاه التزام شركة بؽداد لصناعة مواد التؽلٌؾ بالمسإولٌة الاجتماعٌة بنسبة 3ٌلحظ من الجدول )

ممبولة من خلال النفمات المبذولة على العاملٌن والذي ٌنعكس على لدرتهم على مواصلة العمل 

ركة ، كما ٌلحظ بكفاءة عالٌة كما انه ٌعزز من دلة التمارٌر المالٌة التً تبٌن الاداء الاجتماعً للش

ان الشركةؼٌر مهتمة بالمسإولٌة البٌئٌة اذ التصرت النفمات على الاشتراكات فمط مما ٌدل على ان 

الشركة لا تملن رإٌة صحٌحة حول امكانٌة تحمٌك التنمٌة المستدامة فً المستمبل .كما ٌلحظ ان 

اما المسإولٌة البٌئٌة فهً  (40الشركة تحاول الالتزام بالمسإولٌة الاجتماعٌة اذ بلؽت النسبة )%

 %(.12ملتزمة نوعا ما بها اذ بلؽت النسبة )
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(النفمات الاجتماعٌة والبٌئٌة المبذولة فً شركة العرالٌة لصناعة مواد الكرتون)المبالػ 1جدول )

 بالآلاؾ( 

 النفمات البٌئٌة والاجتماعٌة

 شركة العرالٌة لصناعة مواد الكرتون

2:31 2:37 2:34 2:31 2:34 

النفمات الاجتماعٌة تجاه  -3

 العاملٌن
 

 1471 2134 :44 3441 41:4 الحوافر  والمكافآت

 374817 1718 48721 3:1817 7118 الضمان الاجتماعً

 :472 4811 :213 :372 :483 ضمان صحً

 :413 :721 ------- :83 :712 كساء العاملٌن

 7118 3138 81413 71118 32:88 اسكان ونمل وتدرٌب العاملٌن

 323 3424 ::3 ::3 4::3 تجهٌزات العاملٌن وؼلاء المعٌشة

 ------- 3411 ------- ------- 3411 تامٌن على حٌاة العاملٌن

  النفمات البٌئٌة  -2

 :323 3472 3128 ::31 3:72 التخلص من النفاٌات

 4771 ----- 4::4 4::4 ----- معالجة اضرار الحروب

 3241 :713 7487 4441 1:134 اجور اشتراكات

مجموع النفمات الاجتماعٌة 

 28766 172595 168667 99255 والبٌئٌة
174926 

نسبة النفمات الاجتماعٌة المبذولة 

% 4:% 1:% 4:% 4:% 1:% 

 %11 %24 %11 %11 %24 نسبة النفمات البٌئٌة المبذولة %

 )اعداد الباحثان وفما الى بٌانات عٌنة البحث(

( اعلاه التزام الشركة بؽداد لصناعة مواد التعبئة والتؽلٌؾ بالمسإولٌة 6ٌلحظ من الجدول )

الاجتماعٌة بنسبة كبٌرة من خلال النفمات المبذولة على العاملٌن والذي ٌنعكس على لدرتهم 

على مواصلة العمل بكفاءة عالٌة كما انه ٌعزز من دلة التمارٌر المالٌة التً تبٌن الاداء 

جتماعً للشركة ، بالاضافة ان الشركة ملتزمة بالمسإولٌة البٌئٌة اذ شملت النفمات البٌئٌة الا

الاشتراكات والتخلص من النفاٌات ومعالجة اضرار الحرب مما ٌدل على ان الشركة ماضٌة 

فً تموٌة تمارٌرها المالٌة بالشكل الذي ٌجعلها ملتزمة بصورة كاملة حول عملٌة الاستدامة 

%( اما 20 - 60.كما ٌلحظ ان الشركة ملتزمة بالمسإولٌة الاجتماعٌة بنسبة )% والتنمٌة
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-25المسإولٌة البٌئٌة فهً تحاول الالتزام بها اذ بلؽت نسبة النفمات على العناصر البٌئٌة )%

38.)% 

 

 

 

 ثانٌا : لٌاس جودة المعلومات المحاسبٌة فً الشركات عٌنة البحث

المعلومات المحاسبٌة فً الشركات عٌنة البحث سٌتم الاعتماد على لؽرض معرفة مستوى جودة 

 -( لتحمٌك ذلن وكما هو مبٌن بالجدول الاتً :ROAمعدل العائد على الاصول )

 ( لٌاس جودة المعلومات المحاسبٌة فً الشركات عٌنة البحث4جدول )

 الشركات

÷ لضرائب ( = الارباح لبل الفوائد واROAمعدل الموجودات الى الارباح )

 اجمال الموجودات

2:31 2:37 2:34 2:31 2:34 

الشركة العرالٌة 

 للاعمال الهندسٌة
:.31 :.:8 :.31 :.37 :.31 

الشركة العرالٌة 

 للسجاد والمفروشات
:.:4 :.:1 :.:4 :.:7 :.:4 

شركة بؽداد 

 للمشروبات الؽازٌة
0.12 0.11 0.13 0.14 0.13 

شركة بؽداد لمواد 

 التؽلٌؾ
0.03 0.03 0.08 0.04 0.02 

الشركة العرالٌة 

 للكارتون
0.06 0.06 0.33 0.04 0.06 

( للشركات ROA( اعلاه عملٌة احتساب معدل العائد على الاصول )2ٌلحظ من جدول )       

الصناعٌة العرالٌة عٌنة البحث والتً بٌنت ان شركة بؽداد للمشروبات الؽازٌة تؤتً بالمرتبة الاولى 

جودة الارباح وجودة المعلومات المحاسبٌة نتٌجة زٌادة التزامها بالمسإولٌة الاجتماعٌة من حٌث 

والبٌئٌة ممارنتا مع بمٌة الشركات الاخرى ، كما ان مإشر معدل العائد على الاصول ٌدل على 

افظة زٌادة التزام الشركة بتطبٌك لواعد التنمٌة المستدامة والمحافظة على علالتها الاجتماعٌة والمح

على البٌئٌة ، اما بمٌة الشركة فكانت نتائجها متباٌنة لاختلاؾ اهتمامها بالمسإولٌة الاجتماعٌة 

والبٌئٌة ، ولؽرض التؤكٌد على دور عناصر محاسبة الاستدامة )الاجتماعٌة والبٌئٌة( فً زٌادة 

ة والبٌئٌة من جودة المعلومات المحاسبٌة سٌتم استخراج متوسطات نتائج نسب النفمات الاجتماعٌ

( لؽرض اجراء التحلٌل الاحصائً 2( مع النتائج الظاهرة فً جدول )2،3،4،5،6الجداول )

 -واختبار فرضٌة البحث وكما هو موضح بالجدول الاتً :

 ( متوسطات عناصر محاسبة الاستدامة1جدول )

 2:34 2:31 2:34 2:37 2:31 الشركات

الشركة العرالٌة 

 للاعمال الهندسٌة
21% 26% 31% 26% 26% 

الشركة العرالٌة 

 للسجاد والمفروشات
43% 31% 38% 43% 43% 

 %49 %49 %49 %49 %49شركة بؽداد 
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 للمشروبات الؽازٌة

شركة بؽداد لمواد 

 التؽلٌؾ
26% 26% 26% 26% 26% 

الشركة العرالٌة 

 للكارتون
48% 49% 44% 48% 49% 

( استخراج متوسطات نسب النفمات على عناصر محاسبة الاستدامة 8ٌلحظ من جدول )  

)الاجتماعٌة والبٌئٌة( والتً سٌتم الاعتماد علٌها لؽرض اجراء التحلٌل الاحصائً مع نسب العائد 

 -( وكما هو مبٌن بالجدول الاتً :2على الاصول فً جدول )

 نفمات محاسبة الاستدامة ومعدل العائد على الاصول( التحلٌل الاحصائً بٌن متوسطات 8جدول )

 التفاصٌل

 مؤشرات التحلٌل الاحصائً

العرالٌة 

 للاعمال

 الهندسٌة

العرالٌة للسجاد 

 والمفروشات

بؽداد لمشروبات 

 الؽازٌة

بؽداد لمواد 

 التؽلٌؾ

بؽداد لمواد 

 الكارتون

 4 4 4 4 4 عدد المشاهدات

 112 2.1:1 :.13: :.723 1.:73.: (Tمعامل )

 73 3.881 :.178 :.214 11.447.: (Fمعامل )

B :.344 :.3:1 :.:17 :.123 2.122 

 112.: 111.: 143.: 113.: 142.: حجم الارتباط

مستوى المعنوٌة 

sig 
:.:33 :.:73 :.:3: :.:32 :.:3: 

( اعلاه وجود ارتباط لوي بٌن متوسطات النفمات على عناصر محاسبة 9ٌلحظ من جدول )

الاستدامة وجودة المعلومات المحاسبٌة اذ بلؽت لٌمة الارتباط للشركات الصناعٌة عٌنة البحث 

( على التوالً وبمستوى معنٌة بلػ 0.632( )0.838( )07821( )0.881،()0.852)

%( 5( على التوالً وهو الل من مستوى الدلالة )0.10( )0.012( )0.010( )0.041()0.011)

كما ان لزٌادة الشركات عٌنة البحث من النفمات المبذولة لعناصر محاسبة الاستدامة بممدار وحدة 

( للشركة العرالٌة للاعمال 0.122واحدة ٌإدي الى زٌادة جودة المعلومات المحاسبٌة بممدار )

( لشركة بؽداد للمشروبات الؽازٌة و 0.084العرالٌة للسجاد و )( للشركة 0.108الهندسٌة و )

( لشركة بؽداد لصناعة مواد الكارتون ، والذي 2.822( لشركة بؽداد لمواد التؽلٌؾ و )0.321)

)تؤدي محاسبة الاستدامة دوراً فاعلاً فً تعزٌز ٌحمك من خلاله تحمٌك فرضٌة البحث التً مفادها 

 من خلال تعزٌز دلة البٌانات المحاسبٌة الممدمة للمستخدمٌن(. جودة المعلومات المحاسبٌة
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 المبحث الرابع                                         

 الاستنتاجات والتوصيات                              
 الاستنتاجات -أولا :

 -وتتمثل بالاتً : من خلال الجانب العملً توصل الباحث الى مجموعة من الاستنتاجات

تمثل عناصر محاسبة الاستدامة من اهم الجوانب التً ٌتطلب من الشركات العرالٌة الاهتمام  -1

 بها لأنها تعكس مدى التزامها بالجوانب الاجتماعٌة والبٌئٌة للمستخدمٌن الخارجٌٌن .

ناعٌة هنالن مستوٌات متباٌنة للنفمات على عناصر محاسبة الاستدامة من لبل الشركات الص -2

 العرالٌة نتٌجة لاختلاؾ طبٌعة اعمال كل شركة وضعؾ حجم الانتاج .

تعلب عملٌة الابلاغ المحاسبً عن عناصر محاسبة الاستدامة دورا فاعلا فً تعزٌز دلة  -3

 الافصاح فً التمارٌر المالٌة للشركات الصناعٌة العرالٌة .

ٌة العرالٌة بمحاسبة المسإولٌة توجد هنالن علالة وثٌمة بٌن عملٌة التزام الشركات الصناع -4

 الاجتماعٌة والبٌئٌة وبٌن تحمٌك جودة المعلومات المحاسبٌة .

تعد مإشرات جودة الارباح المحاسبٌة من اهم الدلائل التً ٌستند الٌها لمعرفة مدى تحمٌك  -5

 الشركات لمستوى الجودة المطلوب منها فً التمارٌر المالٌة الممدمة للأطراؾ الخارجٌة.

 

 التوصٌات -ٌا:ثان

 -من خلال الاستنتاجات اعلاه ٌوصً الباحث بالاتً :

ضرورة لٌام الشركات العرالٌة بالاهتمام بالعناصر الاساسٌة التً تحمك التنمٌة المستدامة  -1

 وبالشكل الذي ٌعزز من رضا الملان والمستخدمٌن الخارجٌٌن .

العاملٌن بها لؽرض المحافظة على ضرورة زٌادة الجهد التوعوي من لبل الشركة والموظفٌن  -2

 البٌئة من المخلفات الصناعٌة وتعزٌز دور التعاون بٌن الموظفٌن والزبائن .

ٌتعٌن على الشركات الصناعٌة العرالٌة المٌام بتعزٌز دلة التمارٌر المالٌة السنوٌة المعلنة  -3

 مال .للمستخدمٌن الخارجٌٌن من خلال مإشرات الربحٌة ولٌمة السهم فً اسواق ال

ضرورة تهٌئة الاطر المانونٌة من لبل الجهات المعنٌة لأجل المٌام بتبنً لواعد ومعاٌٌر  -4

 محاسبٌة تحكم عملٌة الافصاح عن التكالٌؾ الاجتماعٌة والبٌئٌة للشركات الصناعٌة العرالٌة .

ة ضرورة لٌام الشركات الصناعٌة العرالٌة برسم الاسس المستمبلٌة التً تعتمد على المحافظ -5

 على البٌئٌة والوصول الى الانتاج النظٌؾ بؽٌة تحمٌك التنمٌة المستدامة.

 

 

 

 المصادر

 اولا : المصادر العربٌة

(. دور جودة المعلومات المحاسبٌة فً تحسٌن الافصاح المحاسبً 2013بن ٌحً ، ناجً .) .4

رسالة ماجستٌر ،كلٌة  بسكرة . GMSUD: دراسة حالة شركة المطاحن الكبرى للجنوب 

 العلوم الالتصادٌة والتسٌٌر ، جامعة علوم التسٌٌر ، الجزائر .
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المسؤولٌة الاجتماعٌة فً المطاع الخاص بالمملكة العربٌة .(  1988) .التوٌجري ، محمد  .4

 . 3المجلة العربٌة للإدارة : العدد  .السعودٌة 

صائص النوعٌة للمعلومات المحاسبٌة (. العلالة بٌن الخ2011الجوهر ، كرٌمة علً كاظم .) .4

مجلة الادارة والالتصاد ، السنة الرابعة والثلاثون ، العدد  ولواعد الحوكمة  لمجلس الادارة .

 ، العراق .90

. الافصاح المحاسبً عن تمارٌر التنمٌة المستدامة واثره ( 2012الحاج ، وفاء عمر التوم .) .2

،  29، العدد 8ت العلٌا ، جامعة النٌلٌن ، المجلد مجلة الدراسا على تموٌم اداء المنشآت .

 العراق .

(.استجابة المحاسبة للمحافظة على البٌئة ودعم التنمٌة 2014الركابً ، علً خلؾ سلمان .) .4

مجلة كلٌة بؽداد للعلوم الالتصادٌة ، العدد الخاص بالمإتمر العلمً المشترن ، المستدامة .

 العراق.

(. اثر استخدام المحاسبة الابتكارٌة فً الانظمة المحاسبٌة 2015.)عبد الله ، احمد حسن علً  .4

رسالة ماجستٌر ، جامعة اربد ،  على جودة المعلومات المحاسبٌة للبنون التجارٌة الاردنٌة .

 كلٌة الالتصاد والاعمال ، الاردن .

. دور محاسبة الاستدامة فً تحسٌن مستوى ( 2018عبد الله ،مصعب الطٌب محسن. )  .4

فصاح عن الاحداث ؼٌر المالٌة للمنشآت الصناعٌة : دراسة مٌدانٌة فً المطاع الصناعً الا

رسالة ماجستٌر ، جامعة السودان للعلوم التكنولوجٌة ، كلٌة الدراسات العلٌا  السودانً .

 .،السودان

. اثر محاسبة الاستدامة على تمارٌر الابلاغ المالً فً ( 2013العرموطً ، احمد عدنان .) .4

رسالة ماجستٌر ، جامعة  لشركات الصناعٌة المساهمة الاردنٌة المدرجة فً بورصة عمان .ا

 الشرق الاوسط ، كلٌة الاعمال ، الاردن .
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